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RESOLUCAO N° 6/2022, 6 DE JULHO DE 2022.

Dispde a reestruturagao administrativa do CREFITO -
15 e da outras providéncias.

A Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 15* Regiao =
CREFITO-15, no uso de suas atribui¢bes regimentais contidas na Lei n. 6.316, de 17 de
dezembro de 1975 e demais dispositivos apliciveis a matéria faz saber que o Plenario aprovou
e ela sanciona a presente Resolugio.

Considerando a circunscricio, sede, foro e competéncia definidos na Lei n° 6.316, de 17 de

dezembro de 1975, assim considerada sob a intetpretacdo adotada por ocasiao do julgamento
da ADIN 1717-A pelo Supremo Tribunal Federal;

Considerando que os Conselhos Regionais de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional —
CREFITOS sio Autarquias Federais Regionais, s#Z generis, com independéncia administrativa
e financeira, cabendo a tais entes a observancia dos principios e deveres da Administra¢ao
Publica estatuidos na Constituicio Federal e nas Leis Federais, inclusive da Lei n® 6.316/75
e das Resolugoes do COFFITO;

Considerando que a positivagdo garante, sobretudo, a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia dos atos administrativos.

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Resolugio dispde sobtre a reestruturagio administracdo e funcional do
CREFITO 15. )
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SUA ORGANIZACAO

Art. 2° - A estrutura administrativa do Conselho Regional de Fisioterapia e de Terapia
Ocupacional — CREFITO 15 compreende:

I- Assessoria da Presidéncia;

IT - Assessoria de Comunica¢io e Imprensa.
I1I — Controladoria;

IV — Procuradotia Juridica; -
V — Departamento de Apoio Administrativo;
VI —Departamento de Finangas e Orgamento;
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VII —Departamento de Fiscalizagio;
VII — Departamento de Secretaria;

§ 1°- A critério do Diretoria do CREFITO-15 podetio set ctiadas comissdes ou grupos de
trabalho de interesse administrativo e comissdes de interesse Institucional, de carater
permanente ou temporario.

§2° - A organizacio, o funcionamento e a composi¢io das comissdes do CREFITO-15 serdo
regulados mediante Portaria editada pelo Presidente.

SECAOT
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA
Art. 3° - A Assessoria da Presidéncia no desempenho de suas fun¢des, compete gerenciar
informagdes e elaborar documentos, auxiliando na execu¢do das atividades, programas e
projetos de interesse do CREFITO-15, cabendo-lhe:
I - Executar o assessoramento direto e executivo a Presidéncia, Diretoria, Plenatio e outtos;
IT - Receber profissionais, representantes de emptesas, autotidades oficiais de 6rgios
publicos federais, estaduais e municipais, unidades de ensino, entidades de classe,
conselheiros, inspetores e outros, pata tratar de assuntos ligados a Presidéncia, Diretoria ou

de interesse do CREFITO-15;

III - Assessorar a Presidéncia na elaboragio do calendario e atas de reunides da dos érgaos
deliberativos e deliberativos-executivos e comissoes;

IV - Acompanbhar, verificar e organizar, diatiamente, a agenda da Presidente, controlando os
compromissos, em geral;

V - Efetuar ligacdes telefonicas de toda natuteza, solicitadas pela Presidéncia e Plenario;

VI - Atuar no recebimento e expedi¢io de memorandos oficios, correspondéncias e e-mails
diversos, sempre que solicitado (a);

VII - Realizat o planejamento de viagens procedendo a solicitagdo de reserva de hospedagem
e passagem aérea, da Presidente e convidados, sempre que necessario;

VIII - Encaminhar memorandos de concessdes de diirias para a Presidente e Diretoria
Financeira;

IX - Confirmar presenca da Presidente e demais membros da Ditetoria, em eventos para os
>
quais for convidado e for pOSSiV el comparecer;
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X - Planejar, controlat e verificar, diariamente, o andamento das atividades desenvolvidas no
CREFITO-15, mantendo-se informado e tomando providéncias que se fizerem necessarias,
para o bom andamento das mesmas;

XTI - Auxiliar na execigio de tarefas relacionadas a tomada de decisées provenientes das
reunides de plenario, da diretoria, ou qualquer outra extensiva s reunides de participagdo do
CREFITO-15;

XI - Elabotar memorandos, cortespondéncias oficiais, relatérios por demanda direta da
direcido do Conselho;

XII - Patticipar de reunides, grupos de trabalho, assembleias e outros por delegacio da
direcdo do Conselho;

XTII - Atuar em parcetia com a Assessotia de comunicagio na elaboracio de roteiros de
cerimonial e programagio de eventos promovidos pelo Conselho;

XIV - Operar microcomputadores e/ou outros equipamentos de acordo com a necessidade
do trabalho;

XV - Atualizar-se a respeito da legislagdo pertinente a sua area de atuacio e das normas
internas;

XVI - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacio;
XVII - Executar outras tarefas correlatas, conforme determinagio superior;

© XVIII - Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-15 ou
respectivo departamento.

Secao II
DA CONTROLADORIA

SISTEMA DE CONTROLE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

_ Art. 4° - A Controladoria-Geral é 6rgio assessor da Diretoria, de carater consultivo e fiscal,
nomeados pelo (a) Presidente do CREFITO, com qualificagio e experiéncia comprovada em
Gestdo Publica, tendo como attibuicdes:

L. Verificar a regularidade do processamento de arrecadagio da receita e da respectiva
documentagio comprobatétia, inclusive quanto ao recebimento de legados, doacdes e

subvencoes.

II. Verificar a regularidade no processamento de aquisicio de material, prestacio de servicos

e adiantamento de numerarios.
Wi ) 5
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III. Verificar a regularidade no processamento da despesa e da respectiva documentagao
comprobatéria, inclusive quanto a inversbes e aquisicdo, alienagdo e baixa de bem
patrimonial.

IV. Elaborar relatério de suas atividades, que conterd parecer contabil e juridico
relativamente a gestdo financeira do CREFITO.

V. Indicar fundamentadamente, quando for o caso, desconformidades em processos

financeiros e licitatérios, bem como em quaisquer atos que envolvam dispéndio de recursos
do CREFITO.

VI. Auxiliar na elaboragio de prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido de cada
ano de exetcicio do CREFITO, ap6s conhecimento das refetidas contas pelo Plenério e da
respectiva realizacio de auditoria contabil externa e independente.

VII - No exercicio de suas atribuicées, a Controladoria poderi solicitar ao Presidente do
CREFITO a contratacio de Auditoria Contabil Externa e, quando necessario, a designagao
de outros colaboradores do CREFITO para o apoio as atividades-meio correspondentes.

VIII - A Controladoria Interna poders, por meio do Controlador, solicitar a entrega de
documentos ao Presidente do CREFITO pata melhor cumprimento de suas atribui¢oes.

IX — Fazer cumptir as normas emanadas pela Unido, Ministério e Tribunal de Contas da
Unido no sentido de promover o controle, transparéncia e integridade do CREFITO-15.

X — Expedir Instrucdes Normativas Internas para orientagdo do funcionamento do
- CREFITO 15, em conformidade com as Resolugdes emanadas pelo Sistema COFFITO,
Unido e TCU e demais 6rgios de controle.
SECAO III
DA PROCURADORIA

Art. 5° - A Procuradoria Juridica é étgdo de assessoria permanente do CREFITO,
subordinado ditetamente ao Presidente da Autarquia.

I — A Procuradoria tera um procuradot-chefe, designado pelo (a) Presidente do CREFTTO.
II - Os procuradores juridicos sio independentes em seus posicionamentos e manifestagcSes
juridicas, as quais serio submetidas ao procurador-chefe para que, aprovada a atuagio do
referido procurador, proceda ao encaminhamento do expediente ao Presidente do

CREFITO, para adogio das providéncias necessatias.

III - O procurador-chefe elaborara Portaria contendo o regimento da Procuradotia cuja
vigéncia dependeri de aprovagio do Presidente do CREFITO.
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IV - Incumbe a Procuradoria Juridica:

a) Assessoramento do Plenirio, da Diretoria e da Presidéncia do CREFITO;
b) Assessoramento dos Orgaos do CREFITO;

c) Representacio do CREFITO em Juizo, em todas as instancias, ordinarias, especiais e
extraordinatrias;

d) Representacio dos interesses do CREFITO perante a Administragao Puablica Direta
e Indireta, inclusive 6rgaos de Controle Externo;

e) Elaboracdo de pareceres no ambito dos processos administrativos em geral;

V - A Procuradoria Juridica igualmente podera solicitar parecer técnico com a finalidade de
instruir processo administrativo, processo ético, bem como devera participar do
procedimento de constru¢do de minutas de atos normativos, no que disser respeito a
constitucionalidade, juridicidade, legalidade e técnica legislativa da proposta.

VI - Aos Procuradores Juridicos é obrigatéria a observancia:

a) da Lei n° 8.906, de 1994, do Cédigo de Etica e do Regulamento da Ordem dos
Advogados do Brasil;

b) das convocagGes realizadas pelo Presidente do CREFITO, estando vedada a auséncia
do procurador convocado, salvo por justo motivo apresentado ao procurador-chefe
e ao Presidente do CREFITO, cabendo ao altimo a aceitagdo da justificativa.

VII - A Procuradoria Juridica é composta por:

a) Procurador-chefe nomeados em cargo em comissio;

b) Procurador Adjunto;

c) Estagiarios.
VIII - Ao procurador-chefe cabera o encaminhamento final dos processos para o Plenario,
a Diretoria e a Presidéncia, apds a confecgio de parecer com o posicionamento em cota do

procurador-chefe, nos termos do regimento interno.

IX - O Presidente do CREFITO podera convocar quaisquer dos procuradores para reunioes
plenarias e demais atos oficiais, independentemente da oitiva do procurador-chefe.

. X - Ao Presidente do CREFITO incumbira a designacao de procuradores juridicos para
oficiar perante os Otgios do CREFITO, dando ciéncia ao procurador-chefe.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 6° - O Departamento de Apoio Administrativo, subordinado diretamente ao (a) &
Presidente do CREFITO, ¢ 6rgio encarregado da execugido dos servigos e das atividades
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administrativas de apoio, necessarias ao pleno funcionamento do CREFITO, conservacio e
guarda de seu patrimonio e, ainda:

I - Os servigos e as atividades serdo executados sob a Chefia do Depattamento nomeado
pelo Presidente do CREFITO, incumbindo-lhe:

)
k)

Chefiar os servicos e atividades da Coordenagao-Geral, zelando pela disciplina, e o
cumprimento das normas legais e regulamentares vigentes;

Zelar pelo cumprimento do horitio de expediente do CREFITO;

Providenciar a: medidas necessatias para a efetivacio, dentro dos tespectivos prazos,
dos pagamentos das despesas autorizadas, devidamente autorizadas pela Ditetotia;
Controlar a aquisi¢ao, os estoques e o consumo de material;

Instruir processos administrativos e financeiros, quando for o caso;

Receber e distribuir a correspondéncia;

Redigir, por determinagdo supetior, em sendo necessitio, exposicdes de motivos,
relatérios, editais, atos e cotrespondéncias da Instituicao;

Zelar pela remessa e divulgagdo nos érgios respectivos dos atos e outros expedientes
a serem publicados, mantendo atualizada a conferéncia e o controle dos textos
publicados;

Zelar pela atualizagio dos registros, arquivos e cadastros de responsabilidade do
CREFITO;

Fornecer dados estatisticos dos servicos e atividades para elaboragido de relatérios;
Zelar pela guarda e conservagio das instalagées, mobilidrio, maquinas, equipamentos,
livros, utensilios e outros bens do CREFITO ou que estejam sob a responsabilidade
do Conselho Regional;

Zelar pela arrumagio e higiene dos ambientes de trabalho e das dependéncias do
imével da sede do Conselho Regional e das sub-sedes;

Promover a assessoria de comunicacio/imprensa institucional do CREFITO,
fungdo para a qual poders, a critério do Presidente, ser criado cargo especifico, cujo
provimento se dara por concurso publico ou nomeagio para cargo em comissio;
Atender prontamente as determina¢des da Presidéncia;

Exercer todas as atividades determinadas pela Presidéncia pata regular
funcionamento do CREFITO-15.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS, CONTABILIDADE E
ORCAMENTO

Art. 7° Ao Departamento Finangas, Contabilidade e Ot¢amento, compete:

I - Desenvolver atividades relacionadas ao langamento, arrecadacio, controle e fiscalizacio
das anuidades e demais receitas, assim como agilizar e aptimorar o sistema de arrecadacio e
da divida ativa;
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II - Otganizar e manter atualizado o cadastro de adimplentes e inadimplentes, emitindo
relatéio trimestral da arrecadacio, bem como da divida ativa;

III - Desenvolver atividades relacionadas 2 contabilidade por meio dos registros e controles
contibeis da administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e elaborar o or¢amento,
planos e programas de desembolso do CREFITO-15;

IV - Analisar e executar a politica orcamentaria;
V - Emitit e controlar empenho, ordem de pagamento e liquidagdo de despesas;

VI - Desenvolver atividades de recebimento, guatda e movimentagio de numerario € outros
valores;

VII - Realizar pagamentos em carteira ou em bancos;

VIII - Promover estudos, juntamente com a 4area Juridica e Sistema de Controle Interno,
sobre a legislagio e demais regulamentos, objetivando a padronizacio e melhoria dos
Servicos;

IX - Colaborar com as atividades destinadas a formagio de politicas, planos, projetos e
programas do CREFITO-15;

X - Manter atualizado um demonstrativo cronolégico dos compromissos financeiros do
CREFITO;

XI - Zelar pela atualizagio dos registros e da documentagao de contabilidade da Instituicao;
XII - Coordenar a elaboragdo das propostas de orgamento-programa, competindo-lhe, ainda:

a) Zelar pela execucio do orgamento, finangas e contabilidade, otientar, capacitat e
cootdenat sua equipe;

b) Coordenar o Departamento de contabilidade, controlando a receita e a2 Despesa;

¢) Auxiliar na execugio do planejamento ¢ 2 execucio orgamentiria do CREFITO 15;

d) Auxiliar na elaboragdo da prestagdo de contas e relatérios de gestio orcamentatia e
financeira;

¢) Auxiliar a tesouraria, organizando as contas a pagar;

f) Incrementar promovendo a inovagio no sistema de arrecadacio, gestio de contas e
aplicacio financeira, emitindo relatétio trimestral da arrecadacio, inadimpléncia e do
resultado das aplicagdes, sugerindo a aplicacido de recursos em fundos, conforme
otientacio do Tribunal de Contas da Unido e demais 61gaos supetiotes, objetivando
a melhor gestdo e aplicagio dos recursos financeiros, submetendo a diretoria as
referidas propostas de aprimoramento;

g) Exercer com zelo, transpaténcia, responsabilidade as demais atribui¢Ges e solicitacoes
da Diretoria;
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h) Obsetvar as normas publicas de contabilidade ptblica e observar as Instrucoes
Normativas do Tribunal de Contas da Unido, da Controladotia-Geral do CREFITO
15 e demais normais relativas a financas e orgamento publico.

SECAO V

DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO.

Art. 8° O Departamento de Fiscalizagio é o 6rgio responsével por realizar o planejamento,
avaliagdo e execugdo das agdes de fiscalizacio do exercicio profissional da fisioterapia e
terapia ocupacional em todo o estado do Espirito Santo, baseado sempre na legislacio
vigente do COFFITO.

Paragrafo Unico - As acdes de fiscalizagdo sdo executadas por agentes fiscais, que possuam
formagdo exclusivamente em Fisioterapia e/ou em Terapia Ocupacional e tem como
objetivos a vistoria preventiva e educativa, exercendo as seguintes atividades, nos termos da
Lei, Resolugdes do Sistema COFFITO/CREFITO?s, abrangendo:

I - Fiscalizagdo #n loco em todo Estado do Espitito Santo;

IT - Fiscalizag@o nas diversas redes sociais;

III - Fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgaos fiscalizadores;

IV — Receber, avaliar ¢ apurar dentincias;

V - Inspecionar clinicas, hospitais, consultérios, empresas, escolas e quaisquer outros
estabelecimentos publicos ou ptivados que prestem servicos de Fisioterapia e/ou Terapia
Ocupacional, obedeceudo as disposicdes legais;

VI — Emitir relatérios, notificagdes, autuacdes e termos de fiscalizacio;

VII - Efetuar diligéncias pata comprovar dentncia ou averiguar indicios de infracio;

VIII - Atender e orientar o profissional no que se refere a davidas e esclarecimentos quanto
a legislacdo relacionada ao exercicio das profissées de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional;

IX - Avaliar permanentemente o cumprimento dos objetivos da fiscalizacio, considerando a
evolucdo técnico-cientifica e a natureza social das profissdes;

X - Assegurar a melhotia permanente dos servicos prestados pelas categotias 2 populagao;

XI - Fortalecer a identidade e a autonomia profissional do fisioterapeuta e do terapeuta
ocupacional, promovendo a continua avaliagio nas diversas 4reas de atuacio;
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XII — Elaborar e Subeter o planejamento anual de Fiscalizagdo e demais documentos a

Diretotia, podendo solicitar auxilio dos demais departamentos técnicos e de assessoramento
do CREFITO 15.

XIII - Cootdenar o setor de registro de pessoas juridicas e consultérios competindo-lhe,
realizar os seguintes procedimentos:

a) Registro de empresa;

b) Registro de consultério;

c) Registro de institui¢des publicas e/ou filantrépicas;

d) Emissdo de Declaragio de Regularidade para Funcionamento — DRF;
e) Habilitacio/desabilitardo de responsabilidade técnica;

f) Baixa de registro de empresa;

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE SECRETARIA.

Art. 9° Compete ao Departamento da Secretatia, observados os Manuais aprovados pela
Diretoria e demais departamentos de organizagio e controle de processos:

I - Inscri¢ao de Pessoa Fisica;
IT - Reinscrigio Pessoa fisica;
1III - Baixa de registro Pessoa fisica;
IV - Arquivamento de prontuarios exclusivos da Secretaria ja escaneados no arquivo;
V - Preparar o processo de Apostilamento;
VI - Preparar o processo de reconhecimento académico;
VII - Preparar a emissao do Certificado de especialista;
VIII - Emitir a 2* via de cédula e livreto profissional;
IX - Preparar o processo de transferéncia recebida e emitida;
X - Preparar o processo de inscrigao secundaria;
XI - Preparar o processo de registro de estagio nao obrigatétio;
XII - Atendimento telefénico / presencial / e-mail;

XI1T - Encaminhamento de solicita¢io formal pertinente a0 CREFITO-15 do profissional a
diretoria do conselho por meio de memorando interno;

XIV - Emissdo, Recebimento e Controle de correspondéncias enviadas referente ao setor da
secretaria / remeter ar recebidos ao setor de origem;




CREFITO 1D

CONSELHD REGIDNAL DF FISIDTERAMIA
§ TERAPIA QCUPACIONAL DA 15% BEGIAC

XV - Encaminhar processos para os departamentos competentes.

XVI - Exercer outras atividades afetas a sua funcio.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E RELACOES
INSTITUCIONAIS

Art. 10 — A Assessoraria de Comunicagio social e relagSes institucionais compete auxiliar o
CREFITO-15 e a Presidéncia no planejamento, desenvolvimento e avaliacio da
comunicag¢io interna, atuando para assegurar ampla publicidade de informagées no que tange
a gestdo das questdes politicas e de intetesse dos ptblicos-alvo. Assessorar a Gestio nas
relagdes institucionais ligadas a temas de interesse da Fisioterapia e Terapia Ocupacional e,

I - Planejar e organizar juntamente com a Presidéncia o calendério anual de comunicacio,
eventos, divulgagoes e publicacdes em todas as midias;

IT - Supetvisionar a produgio de matetial informativo elaborado por empresas contratadas
para prestagao de servicos de comunicacio do CREFITO-15;

IIT - Zelar pela boa imagem do CREFITO-15;

IV - Elaborar estratégias para pautar nos meios de comunicagio e sociedade em geral os
temas de interesse da Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

'V - Fornecer supotte técnico da area de comunicagio, quando solicitado, aos representantes
do CREFITO-15 que necessitarem, face a participagio dos mesmos em eventos publicos e

entrevistas;

VI - Produzir reportagens para as publicagbes impressas e os boletins eletrdnicos do
Conselho;

VII - Participar da organizagio de reunibes ou eventos do CREFITO-15, auxiliando na
preparacao do apoio logistico e tomando outras providéncias necessatias;

"VIII - Operar microcomputadotes e/ou outros equipamentos de acordo com a necessidade
do trabalho;

IX - Atualizar-se a respeito da legislacio pertinente A sua area de atuacio e das normas
internas;

XI - Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes 2 sua 4rea de atuacio;

XII - Executar outras tarefas correlatas, conforme determinacio superior;
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XIII - Manter o devido sigilo profissional sobte assuntos inerentes a0 CREFITO-15.
Art. 11 Ficam extintos todos os cargos ctiados antetiores a esta Resolugio.

Art. 12 Integram essa Resolugido o anexo I, que dispoe sobte a tabela de vencimentos dos
cargos efetivos e comissionados, o anexo II, que dispde sobre 0 organograma, anexo I11, que
dispde sobre as gratificagdes, anexo IV que dispde sobre valores de diarias, verbas de
representacio e jetons, anexo V, que dispde sobre auxilio alimentacdo, refeicdo e especial
natalino.

§ 1° — As disposi¢bes ndo previstas nesta Resolucio devera observar a Lei 8.112/90, a
Legislagio Trabalhista e demais dispositivos legais do COFFITO, pautando-se nas
otientacdes do Tribunal de Contas da Unido e demais Orgidos Federais competentes.

§ 2° - A Diretoria do CREFITO 15 regulamentard as disposi¢bes necessarias a0
complemento e fiel execugio da Presente Resolugdo, sempre observando os patrdmetros nela
contidos e nas normativas do COFFITO e demais orientagbes dos 6rgdos supetiores e
controle.

Art. 13° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao
dia 1° de julho de 2022, revogadas as disposigdes em contrario, até que o Grupo de Trabalho
nomeado pela Portaria n° 238/2022, conclua os trabalhos do Plano de Catgos, Carreiras ¢
Vencimentos do CREFITO 15, que substituird esta Resolugdo e apresente as demais
Resoluces necessarias ao regular funcionamento do CREFITO 15.

Vitétia, 6 de julho de 2022.

/\

Eunice da Encarnagio Garcia da Silva e Sousa

Presidente
[ /L {a—OZ, ‘S .
k " Dt. Fernando Cardozo Rocha Dra. Monica Tanaka Paganotti
Diretor Financeiro ( Diretor Secretario

Resolucio aprovada pelo Conselho (Plenario)
aos 6 dias do més de julho de 2022.



