SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15°
REGIAO - CREFITO 15

EDITAL DE CONTRATAGAO EMERGENCIAL

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 152
REGIAO - CREFITO-15, Autarquia Regional Federal, criada pela Lei 6.316/75, inscrita
no CNPJ sob o n. 22.104.701/000103, com sede na Av. Nossa Senhora da Penha, n.
2.796, 15° andar, Santa Luiza, Vitdria, CEP.: 29.045-402, neste ato representado por
sua Presidente EUNICE DA E. G. SILVA E SOUSA, inscrita no CPF/MF sob o n.
037.354.387-50, em decorréncia do que estabelece o inciso lll, do art. 7°, da Lei
6.316/5 e inciso XVI, do art. 26, da resolugao COFFITO n. 413/2012, torna publico que
estardo abertas entre os dias 07/02/2022 e 25/02/2022 as inscricdes de CADASTRO
DE RESERVA para o processo de contratagcdo emergencial dos cargos abaixo
relacionados, para desempenharem suas atividades junto ao CREFITO-15 e viagens,
conforme segue:

CARGA NUMERO
A LOCAL DE
CARGO HORARIA DE 21(_2UA -
SEMANAL VAGAS ¢
Analista de Compras e
Licitago 40 H/S CR CREFITO-15 e viagens
Analista de  Recursos | 40 H/S CR CREFITO-15 e viagens

Humanos

Auxiliar Administrativo | 40 H/S
Nivel Médio CR CREFITO-15 e viagens

Motorista Nivel Médio 40 H/S CR CREFITO-15 e viagens
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Cargo Descrigao e requisitos Salarios Forma de
Contratacao
Experiéncia profissional de minimo dois anos
como analista de compras e licitacdo. E
necessario também que a pessoa tenha
habilidade em analise de edital e elaboracao,
1- Analistade [em detalhamento e elaboracdo de termo de | RS 4.649,05 | Edital
Compras e referéncia, em andlise de documentacdo de | + contratacao
Licitagcao fornecedores vencedor em certame, extracdo | Vale emergencial
de documentos/certiddes de fornecedores, | Transporte | CLT
montagem de processos de compra direta, | +
dispensa de licitacdo, pregdes eletronicos e | Ticket
presenciais, tomada de preco e importacdes; | refeicdo e
lancamento em sistema, planilhas | alimentaca
orcamentarias, excel avancado, realizacdo de | o
orcamentos, negociagdes com fornecedores,
publicacdo em didrio oficial entre outros.
Carteira de motorista tipo B.
Experiéncia profissional de minimo dois anos
como analista de recursos humanos.
Administrar o quadro de colaboradores, no
sentido de conhecer cada funcionario e sua
respectiva funcdo, além de certificar-se de
gue todos cumpram suas obrigagdes; RS 4.649,05
Garantir que todos os colaboradores tenham | + Edital
seus direitos trabalhistas observados, | Vale contratagao
inclusive quanto ao recebimento de saldrio, | Transporte | emergencial
beneficios, férias etc; + CLT
2 - Analista de Garantir a avaliacdo de desempenho dos | Ticket
Recursos colaboradores; refeicdo e
Humanos Realizar agdes visando a melhoria do clima | alimentaga
da empresa; o

Criar e implantar programas de capacitagao
para os colaboradores antigos e de
treinamento para novos funciondrios,
instruindo ainda sobre a cultura da empresa;
Promover processos de selecio e
recrutamento para contratacdo de novos
talentos e estagiarios;

Implementar iniciativas de desenvolvimento
pessoal e planos de carreira para motivar os
colaboradores a darem o melhor de si e
crescerem dentro da empresa;




CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15*

SERVICO PUBLICO FEDERAL

REGIAO - CREFITO 15

Analisa o desempenho de cada colaborador
em suas respectivas areas de atuagdo para
propor agdes que minimizem 0s erros e
melhorem os resultados;

Acompanhar todo o processo selecdo e
contratacao dos funcionarios;

Conduzir o onboarding e experiéncia do
colaborador;

Acompanhar todo o processo de
desligamento dos funcionarios demitidos;
Carteira de motorista tipo B.

Gestdo do envio e recebimento de
correspondéncias Atendimento Telefonico

3 - Auxiliar em geral; Atendimento ao Publico na | RS 2.154,83 | Edital
Administrativo | recepcdo; Controle e andamento dos |+ contratagao
Nivel Médio processos de registro e demais atividades | Vale emergencial
correlacionadas ao setor; Carteira de | Transporte | CLT
motorista tipo B. +
Ticket
refeicdo e
alimentaca
o]
1.1.| Conduzir veiculos automotores categoria B
destinados ao transporte da diretoria, servidores,
4 — Motorista passageiros/material e em geral de interesses do Edital
Nivel Médio CREFITO-15, respeitando o intervalo intrajornada contratagao
e demais disposicdes legais relativas ao emergencial
trabalhador. Garantir o cumprimento dos CLT
hordrios e dos trajetos, previamente R$ 2.154,83
estabelecidos. +
) Vale
1.2.| Manter os veiculos em bom estado de
~ . L. Transporte
conservagdo, garantindo aos usuarios seguranca
+
e comodidade, bem como responsabilizar-se pela Ticket
guarda e segurancga do veiculo, enquanto estiver .
refeicdo e
em sua posse. . ~
) o _ alimentaca
1.3.| Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens o

de segurangca e bom funcionamento como:
sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem
e estado dos pneus, niveis de dagua, d6leo do
motor e combustivel.
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1.4.| Limitar-se exclusivamente ao transporte a servigo
do CREFITO-15.

1.5.| Zelar pela sua qualificagdo, quanto a
comprovacdo de carteira de habilitacdo
especifica para veiculo de transporte de
passageiros, bem como manter-se dentro dos
requisitos exigidos no Art. 138 do Cddigo de
Transito Brasileiro — CTB.

1.6.| Obedecer aos limites de velocidade, conforme
determina a legislacdo pertinente, dirigindo com
seguranca e respeito aos demais regramentos de
transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou
quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos
intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo
permitir que os passageiros o facam durante o
trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se
solicitados em fiscalizacdo de transitos; realizar
anotagdes dos cronotacdgrafo no inicio e no fim
de cada trajeto e controle de frotas; em especial,
ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem
comportamento; ndo falar ao celular com o
veiculo em movimento.

1.7.| Estar sempre munidos do respectivo documento
de habilitagdo, o documento do veiculo, bem
como trajar-se obrigatoriamente com o uniforme
fornecido pelo CREFITO-15 e sapato preto
fechado, durante a jornada de trabalho.

1.8.| Ndo promover a superlotagdo dos veiculos.

1.9.| Acatar e cumprir fielmente todas as condigdes
estipuladas no contrato, de forma que os servicos
estabelecidos sejam permanentemente
executados e mantidos com esmero e perfeicao,
sob a sua inteira responsabilidade.

1.10, Disponibilizar um numero de telefone, mével ou
fixo, para as chamadas de atendimento em geral,
bem como manté-lo sempre atualizado. Utilizar
sempre os APP de transito como WAZE, GPS e/ou
GOOGLE MAPS para melhor definir os trajetos.
N3do utilizar o veiculo do CREFITO-15 para
beneficio préprio e/ou particular. Efetivar viagens
municipais, intermunicipais e interestaduais, bem
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como pernoitar fora da comarca da sede e/ou do
estado do ES por determinacdo da Presidéncia do
CREFITO-15

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

Esse Processo de Contratagdo Emergencial dar-se-a em conformidade com o que
dispde a CLT, Lei 6.316/75, Resolugdes do COFFITO e com as disposi¢cbes deste
Edital.

2 - DA DIVULGAGAO

2.1 - O presente Edital sera publicado por EXTRATO no Diario Oficial da Unido e na
integra no site do CREFITO-15.

2.2 - O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no site do CREFITO-15 https://www.crefito15.org.br/ .

3 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1 - As atribuicGes e os requisitos de qualificacdo dos cargos a serem selecionados
seguem as normas do presente edital e aquelas previstas na CLT, Lei 6.316/75,
Resolugdes do COFFITO e na Politica de Seguranca da Informacdo e Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do CREFITO-15.

3.2 - Carga horaria e condigdes de trabalho: a carga horaria de trabalho sera de 40
(quarenta) horas semanais e o exercicio da fungao podera exigir o deslocamento local,
intermunicipal e interestadual.

4 - DA INSCRIGAO e PARTICIPAGAO NA SELEGCAO

4.1 - Sao requisitos basicos para a inscricao e participacao:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

b) Estar em dia com as obrigacdes militares (homens) e eleitorais;

c) Conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e
estar ciente e de acordo com as exigéncias e as normas estabelecidas para esta
selecao, a fim de que sejam apresentados os documentos comprobatérios referidos
neste Edital, quando solicitados;

d) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia de inscricdo
neste processo de contratagdo emergencial e idade minima de 21 (vinte e um) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste processo de contratagdo emergencial
para o cargo de MOTORISTA.
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e) Possuir graduagao para os cargos de item 1 e 2 em administragdo, administracao
publica ou tecnolégica em gestdo publica, com respectivo registro no conselho de
classe (CRA-ES);

f) Para o cargo de analista de compras e licitagdo (1) comprovar experiéncia minima
de 02 (dois) anos em compras e licitagdo, bem como comprovagdo de curso nos
moldes da Nova Lei de licitagbes 14.133/21 (quesito eliminatério) e demais requisitos
do cargo;

g) Para o cargo de analista de recursos humanos (2) comprovar experiéncia minima
de 02 (dois) anos em recursos humanos, bem como comprovagao de curso de gestao
de recursos humanos (quesito eliminatério) e demais requisitos do cargo;

h) Para o cargo de auxiliar administrativo (3) e motorista (4) comprovar formagéo
escolar em nivel médio completo e demais requisitos do cargo;

i) Para todos os cargos apresentar declaragdo em conhecimentos gerais em word,
excel e powerpoint.

4.2 - O candidato devera dirigir-se pessoalmente ou por meio de representante munido
da respectiva procuragao publica com poderes especificos a sede do CREFITO-15 na
Av. Nossa Senhora da Penha, n. 2.796, 15° andar, Santa Luiza, Vitéria, CEP.:
29.045-402, no horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h
e das 13h00min as 16h, entre os dias 07/02/2022 e 25/02/2022 com a ficha de
inscricdo (modelo constante no Anexo |) preenchida e apresentar os seguintes
documentos originais e as cépias a serem entregues em envelope contendo o nome
do candidato e o cargo pretendido:

a) Original e Copia da Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil,
Profissional ou Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo e Carteira de Trabalho,
dentro de seu prazo de validade;

b) Original e cépia do CPF, caso nao conste em outro documento de identificacdo com
foto apresentado;

c¢) Original e copia do Titulo Eleitoral,
d) Comprovante de quitacdo das obrigacoes eleitorais;

e) Comprovante de quitacdo das obrigagbes militares (para candidatos do sexo
masculino);

f) Original e copia de todos os titulos, experiéncias e cursos que constam relacionados
no Anexo lI;

g) Curriculum vitae atualizado (devendo constar os titulos, cursos, experiéncias e
ainda foto, telefone, enderego residencial completo, telefones, WhatsApp, e-mail,
ultimos 03 (trés) empregos/cargos e referéncias pessoais/profissionais;

h) Copia do comprovante de residéncia;

i) Cépia dos documentos que comprovem os requisitos ao cargo pretendido (1, 2, 3 e
4);



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15°
REGIAO - CREFITO 15

j) Original e copia da Carteira de Motorista (CNH) tipo B em validade e sem
suspensao;

k) Original e copia do comprovante de escolaridade minima exigida no requisito (nivel
superior e ensino médio); serao considerados comprovantes de escolaridade: diploma
ou Histérico Escolar que comprove a conclusdo da escolaridade exigida no
REQUISITO, devidamente registrados no 6érgdo competente, reconhecido pelo MEC. A
documentacdo de escolaridade expedida por érgédos estrangeiros soO tera validade
quando for revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura — MEC; Cépia da Carteira
Profissional e certiddo de regularidade emitida pelo CRA-ES em validade para os
cargos 1 e 2 (nivel superior);

I) Declaragbes originais exigidas neste edital.

4.3 - O candidato podera optar por encaminhar a solicitacdo de inscrigdo, conforme
item 4.2, via SEDEX com AR. Neste caso, a data de postagem devera obedecer a
data limite estabelecida para o ultimo dia de inscricdo (25/02/2022) e as cépias dos
documentos devem ser autenticadas em cartério, devendo os documentos chegarem a
sede do CREFITO-15 no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis.

4.4 - Nao serao aceitas inscricbes em carater condicional.

4.5 - As cépias dos documentos citados nas alineas do item 4.2 ndo serdo devolvidas
ao candidato.

4.6 - O candidato nao podera realizar mais de uma inscricdo para os cargos ofertados.
Ficando a cargo da contratante analisar apenas 01 (uma) das inscricdes e ao seu
critério.

4.7 - O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacgdes
prestadas e fornecidas.

4.8 — A homologacao da inscricdo e participacéo tera carater eliminatério e tem por
objetivo verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
inscricao e comprovacao dos REQUISITOS em observancia ao cargo pleiteado.

4.9 - A lista de homologacao dos inscritos sera publicada no Diario Oficial da Unido e
no site do CREFITO-15 https://www.crefito15.org.br/ .

4.10 — Cabera um unico recurso escrito e fundamentado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para a Diretoria do CREFITO-15 a contar da publicagcdo no DOU prevista no item
4.8, devendo ser protocolado de forma presencial na sede do CREFITO-15 até as 16h.
N&o sera admitido recurso via SEDEX.

4.11 — A inscricao é gratuita.
5 - DA SELEGAO

5.1 — Apenas serao analisadas as inscricdes que atendam as condi¢des e requisitos
identificados para o cargo selecionado.

5.2 - Nao serédo permitidos a juntada de novos documentos e/ou substituicdo de
documentos, apoés a realizagao da inscricao.
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5.3 - A selecdo sera realizada em etapa unica, com anadlise dos documentos
apresentados no ato da inscrigdo, experiéncia profissional e entrevista, e tem por
objetivo:

Pontuacgao:

a) Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuagao seguindo o disposto no
ANEXO Il deste edital;

a.1) A selecao consistira de analise de curriculo, de acordo com condigdes, critérios e
documentagdes em consonancia com o Anexo Il deste Edital. Todas as citagbes, no
curriculo, de titulo, de cursos e experiéncias profissionais s6 serdo consideradas e
avaliadas se devidamente comprovadas mediante documentacdo apresentada de
acordo com o Anexo |l deste Edital.

a.2) Para receber a pontuacao relativa aos titulos, cursos e experiéncia profissional
relacionado no Anexo Il deste Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgodes:

a.2.1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por
exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa;

a.2.2) Declaragdo do empregador, com timbre da empresa, carimbos e assinatura do
emitente, com a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego, bem como periodo de trabalho (inicio e fim);

a.2.3) Declaragao/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo publica, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a especie do servico realizado e a descrigédo sintética das atividades desenvolvidas ou

a.2.4) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), bem como a nomenclatura do cargo publico, que
devera ser idéntica ao qual o candidato concorrera. Nos casos onde a declaracao
emitida pelo setor de recursos humanos nao informar a nomenclatura do cargo publico
conforme descrito no quadro de vagas deste Edital, o candidato devera solicitar junto a
Secretaria/setor onde atuou um ATESTADO onde deverdo constar o a funcao
desempenhada, periodo, espécie de servico realizado e descricdo sintética das
atividades.

a.2.5) Para a comprovagao da concluséo do curso de pds-graduacéao, de doutorado ou
de mestrado sera aceito o diploma, devidamente registrado expedido por instituicado
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos-
graduagao, de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Para curso de poés-graduacido, doutorado ou de
mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).
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a.2.6) Para comprovagao de curso de aperfeicoamento serdo aceitos certificados de
participagdo com carga horaria minima de 30 horas.

b) Avaliar por entrevista com a Diretoria do CFEFITO-15 o perfil e aptiddo dos
candidatos, sendo:

b.1) Cada Diretor atribuirda uma pontuacdo de 05 a 16 pontos a entrevista de cada
candidato;

b.2) As pontuacdes serdo somadas e atribuidas ao candidato uma pontuagao final que
nao podera ser inferior a 15 e superior a 48 pontos.

c) O candidato sera convocado para entrevista apenas 01 (uma) vez por carta com
AR no endereco constante de seu requerimento de inscrigdo para comparecer a
Autarquia Federal no dia, local e hora determinado.

d) A devolucédo da carta de convocacao pelos CORREIOS por qualquer motivo e/ou o
nao comparecimento do candidato e/ou seu atraso superior a 15 (quinze) minutos no
dia assinalado no item C acarretara sua eliminagao e desclassificacdo do processo de
contratacio deste edital.

e) O CREFITO-15 nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

| - Endereco nao atualizado;

Il - Endereco de dificil acesso;

lIl - Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira e Correios e Telégrafos;
IV - Correspondéncia recebida por terceiros.

5.4 — As pontuacdes constantes do ANEXO Il e da entrevista serdo somadas e
determinarao a ordem de classificacdo no cadastro de reserva e o resultado final deste
processo de contratacdo emergencial.

6 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1 - Em caso de empate na nota final de pontuacao, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver maior tempo de exercicio da profissdo ao cargo pretendido.
6.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
7 - DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 - Apos o periodo de selecao/avaliagdo serdo publicadas as listagens dos
candidatos inscritos e suas respectivas pontuagdes no Diario Oficial da Unido e no site
do CREFITO-15 https://www.crefito15.org.br/ .
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7.2 - Cabera um unico recurso escrito e fundamentado no prazo de 05 (cinco) dias
uteis para a Diretoria do CREFITO-15 a contar da publicagdo no DOU prevista no item
7.1, devendo ser protocolado de forma presencial na sede do CREFITO-15 até as 16h.
Nao sera admitido recurso via SEDEX.

7.3 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as
publicacbes oficiais e os prazos referentes a esta selegao.

7.4 — Esta contratacdo tem em carater urgente, considerando auséncia de reserva
técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, desta Autarquia Federal e a manutencao do servigo publico eficaz e continuo
em relevante situagao caotica do quadro de pandemia COVID-19 e suas variantes.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 — O resultado FINAL sera publicado no Diario Oficial da Unido e no site do
CREFITO-15 https://www.crefito15.org.br/ e NAO cabera RECURSO.

8.2 — A critério da Autarquia Federal os candidatos classificados, obedecendo-se a
ordem de classificagao, poderao ou ndo serem contratados com base no Cadastro de
Reserva.

8.3 — O Cadastro de Reserva possui duragédo de 02 (dois) anos.

8.4 - Sao REQUISITOS BASICOS para contratagdo (cadastro de reserva) através
desse Edital:

a) Ter sido aprovado neste processo de selegao;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Possuir a idade minima de 21 anos completos para o cargo de motorista (art. 138
CTB) e 18 anos completos para os demais cargos.

8.4.1 — Devera apresentar e informar ainda:

a) Carteira de Trabalho original e CNH,;

b) Numero do PIS/PASP;

¢) Laudo de aptidao fisica e mental, fornecido por médico;

d) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e em traje condizente;

e) Carteira Profissional e certiddo de registro e regularidade junto ao CRA-ES.

8.5 — O candidato sera convocado apenas 01 (uma) vez por carta com AR no
endereco constante de seu requerimento de inscrigdo para comparecer a Autarquia
Federal e apresentar os documentos necessarios no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
data do recebimento do AR pelos CORREIOS.

8.5.1 — A devolucéo da carta de convocacgao pelos CORREIOS por qualquer motivo
e/ou 0 nao comparecimento do candidato no prazo assinalado no item 8.5 acarretara
sua eliminacao e desclassificagdo do processo de contratacdo deste edital.
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8.5.2 — O CREFITO-15 nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

| - Endereco nao atualizado;

Il - Endereco de dificil acesso;

lIl - Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira e Correios e Telégrafos;
IV - Correspondéncia recebida por terceiros.

9 — DISPOSIGOES FINAIS

9.1 — A contracao sera por tempo indeterminado, regida exclusivamente pelas normas
da CLT, SEM estabilidade, NAO se submetendo a PAD para demisséo por justa e sem
justa causa, seguindo as determinag¢des da CLT aplicadas.

9.2 — Sao direitos do contratado todos os previstos na CLT e aplicados a funcéao
exercida NAO se aplicando insalubridade e periculosidade, com direito a:

a) 139

b) Férias;

c) Ticket refeicao;

d) Ticket alimentacgéo;

e) Vale transporte (na forma da lei);
f) Recolhimento de FGTS.

9.3 — O contrato exercera suas fungodes preferencialmente na sede do CREFITO-15 (1,
2, 3 e 4), devendo além no que consta como descricdo e requisito neste edital,
também:

a) Deslocar-se para viagens locais, intermunicipais e interestaduais quando
determinado pela Presidéncia do CREFITO-15, devendo inclusive pernoitar nos locais
de destino, quando assim for determinado, pelo tempo que se fizer necessario,
dirigindo o carro do CREFITO-15 e/ou acompanhado de motorista;

b) Exercer funcbes internas e externas, tais como: protocolo de documento e/ou
processo, retirada e devolugdo de processo e/ou documento, efetivar copias
reprograficas externas, entregar e/ou retirar bens e/ou documentos de interesses do
CREFITO-15;

c) Manter sua CNH em dia e sem suspengdo e comunicar imediatamente ao
CREFITO-15 a ocorréncia de medida suspensiva de CNH, sob pena de demissao por
justa causa.

d) Ao motorista além no que consta como descricdo e requisito neste edital e nas
alineas a, b e c e item 9.3, também:
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d.1) Efetivar o transporte de passageiros e bens de interesse do CREFITO-15 em
viagens locais, intermunicipais e interestaduais, devendo inclusive pernoitar nos locais
de destino, quando assim for determinado, pelo tempo que se fizer necessario.

d.2) Efetivar o transporte dos membros do conselho, diretoria, servidores e estagiarios
do CREFITO-15

94 — Os casos omissos no presente edital serdao decididos pela Diretoria do
CREFITO-15.

Vitdria, 28 de janeiro de 2022.
EUNICE DA E. G. DA SILVA E SOUSA
PRESIDENTE
CREFITO-15

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO
(imprimir em duas vias)

NOME:

ENDERECO COM CEP:

TELEFONE / WHATSAPP:

1)

2) 3)

E-MAIL:

IDENTIDADE:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
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CARGO PRETENDIDO:

RECIBO/CREFITO-15: / /2022. CARIMBO/CREFITO-15/ASS:

ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ESPECIFICAGAO VALOR DE PONTOS PARA VALOR MAXIMO DE
CADA TITULO PONTOS

Exercicio  (experiéncia), na | 2,00 (a cada seis meses
administragdo publica ou | completos, sem sobreposi¢do

privada, em empregos/cargos, | de tempo) 14,00
na drea especifica a que

concorre.

Diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de
curso de doutorado (titulo de
Doutor) ou
certificado/declaracdo de
conclusdo de doutorado,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, ou

15,00 15,00

revalidado conforme a
legislagdo.
Diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de
curso de mestrado (titulo de
Mestre) ou | 42,00 12,00
certificado/declaragdo de
conclusdo de mestrado,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao,
ou revalidado conforme a
legislacao.

Certificado de conclusdao de
curso de péds-graduagdo, em
nivel de especializagdo, ou

certificado/declaracdo de
conclusdo de curso | 7,00 7,00
acompanhada de histdrico
escolar, fornecido por

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo, com carga horaria
minima de 360 horas.
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Curso de aperfeicoamento com
carga hordria minima de 30
horas, na area especifica a que
concorre.

2,00 (por curso)
4,00




