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Introducao

Cumprindo a solicitagdo do Egrégio Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
COFFITO, o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Décima Quinta Regido —
CREFITO-15, elaboram seu processo de prestacdo de contas simplificado do exercicio 2015. O
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Décima Quinta Regido — CREFITO-15,
sito na Rua Misael Pedreira da Silva, 98 Edificio Empire Center - Salas: 307 309 e 310 Santa Lucia -
Vitoria- ES, tem sob sua Jurisdi¢do o Estado do Espirito Santo.

Foi desmembrado do CREFITO 2 (Rio de Janeiro), tendo inicio das atividades o dia 06/02/2015,
por processo eleitoral com chapa unica. Ao longo do ano de 2015, além das acdes inerentes a este
regional como, fiscalizagdo, reunides, e procedimentos de documentacao, foram realizadas diversas
acdes com o intuito de promover as profissdes por nés representadas e legitimadas e, aproximar os
profissionais deste Conselho. Sendo assim o CREFITO-15 estabeleceu diversas parcerias: com 0s
Coordenadores dos cursos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, realizando reunides esclarecedoras
sobre os estagios extracurriculares e convocando a participarem da Campanha do dia 13 de outubro;
com a Associa¢do Capixaba dos empresarios Fisioterapeutas (ACEF), no apoio a realizagdo do |
Forum Politico do CREFITO 15 e na viabilizacdo de suas reunides nas dependéncias do Conselho;

Manteve representatividade junto ao COFFITO, com participagdo assidua na CAP (Comissao de
Assuntos Parlamentares) responsavel pelas articulagdes com os parlamentares acerca de assuntos
inerentes a beneficios a populagdo por meio da assisténcia prestada pelas profissoes.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O presente relatorio esta estruturado de forma a atender as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido, bem como dar transparéncia as
acdes realizados neste conselho.

Principais realizacoes da gestao no exercicio

Durante o ano de 2015 foi implantada a Comissao de Desenvolvimento Cientifico e Educagao
(Portaria n® 12, de 14 de Julho de 2015).

Foi implantada a Camara técnica de traumato-ortopedia e desportiva, responsavel em elaborar
pareceres técnicos, responder as solicitacdes do Conselho Regional e Federal, elaborar textos para
material grafico de divulgacao da profissdo, entre outros assuntos vinculados.

Participa¢ao do CREFITO 15 com representagdo em:

- Conselho Municipal do Idoso (COMID) onde foi conseguido assento como conselheiro e
mantendo representacdo assidua as reunides e participagdes nas Comissdes. Representante do
CREFITO 15: Dra. Julia Fabres (efetiva); Dra Izete Cardoso (suplente).

- Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONDEF);
- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Serra (COMDPD);

- Forum Capixaba de Conselhos Profissionais (OAB, CAU, CRECI, CRC, CREFITO, CRQ,
CRA);

A atual gestdo do CREFITO-15, com o intuito de acolher os novos profissionais vinculados a este
regional, participou da Entrega de Documentos na data de colagdo de grau de Fisioterapia da
Universidade de Caratinga (Nanuque/MG) - 16/12/2015;

Durante o ano de 2015 o CREFITO 15 realizou as demais solicitagdes do COFFITO como:
- Participacdo na Reunido Nacional de Fiscaliza¢do do Sistema COFFITO / CREFITOs,

- Posicionamento em resposta ao oficio COFFITO Oficio-Circular n® 80/2015/GAPRE, sugerindo
como estratégia de aumento da arrecadacdo, a utilizacdo de cartdo de crédito para cobranca das
anuidades;

- Participacdo nas reunides do COFFITO dos Coordenadores do DEFIS;

- Participagdo na 15* Conferéncia Nacional de Satide e X Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social.

- Participacdo em Reunido Nacional dos Conselheiros Terapeutas Ocupacionais;

- Participa¢do da Presidente Dra. Eunice da Encarnacdo Garcia da Silva e Sousa em todas as
6



reunides de presidentes do Sistema Coffito/Crefito’s;
- Participacdo na Reunido da Comissdo Nacional de Educacdo dos T.O.;
- Participagdo na Comissio de Etica do COFFITO;
- Participacao do representante da Comissao de Assuntos Parlamentares quando solicitado;
- Participacdo do DEFIS e da Assessoria juridica as reunides convocadas;

- Participacdo do diretor tesoureiro e diretor secretario em todas as reunides de diretoria do
Sistema Coffito/Crefito’s;

- Representacdo nas Reunides da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional do Sistema;
- Representacao em outros CREFITOS:

* 40 anos do CREFITO 2 - 31/08/15

* Solenidade de Posse do CREFITO 1.

Desde sua posse o colegiado atual do Crefito-15 vem se fazendo presente aos diversos eventos,
como: audiéncias publicas, solenidades de posse, eventos técnico-cientificos, colagdes de Grau, entre
outros. Na lista, alguns deles:

- Cerimonia de homenagem ao Dia do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional na Camara
Municipal de Vitoéria;

- CerimoOnia de homenagem ao Dia do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional na Assembléia
Legislativa;

- Solenidade de Formatura dos Concludentes em Fisioterapia na Universidade de Caratinga
(Nanuque/MQG);

- Acdo em Comemoracdo ao dia do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional - evento de
valorizacao das profissoes;

- Participacdo no I Congresso Brasileiro da ABRAFITO (Porto Alegre/PR);

- I Férum de assuntos politicos do CREFITO 15, com presenga de representantes da Comissao de
Desenvolvimento cientifico e educagdo do COFFITO (Dra. Carla Ragasson), presidente do CREFITO
1 (Dr. Silano Barros), presidente do CREFITO 12 (Dr. José Wagner Muniz), representante da
FENAFISIO (Dra. Iaponira Pimentel) e representantes da ACEF.

- I e II Encontro cientifico do CREFITO 15 com palestras de temas variados para académicos e
profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

- Reunido cientifica da ASSOBRAFIR (Associacao Brasileira de Fisioterapia Respiratéria), com
Dr* Jocimar (Presidente da ASSOBRAFIR) e Dr* Tricia (Coordenadora do Curso de Fisioterapia da
UVV).

- Participacdo na IV Conferéncia municipal de direitos da pessoa idosa

Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio

o Na realizacdo das a¢Oes e objetivos de CREFITO 15 no exercicio de 2015, um
dos maiores desafios encontrados foi ganhar a confianca dos profissionais que

anteriormente estavam vinculados ao CREFITO 2 e ndo se sentiam assistidos e
7



valorizados como profissionais.

=]

- Estrutura (fisica, pessoal e financeira) inadequada para o0 aumento da demanda
consequente ao desmembramento;

o - Insuficiéncia de dados no sistema;

D - Atraso no repasse de recursos;

[=}

- Inadimpléncia acima de 50%.

Outras informacoes uteis



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 15 Regido
DENOMINACAO ABREVIADA = CREFITO-15 - ES CNPJ = 22.104.701/0001-03
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO @ (27) 3227-6616
CODIGO CNAE | 9412001
ENDERECO ELETRONICO | crefitol 5@crefito15.org.br
PAGINA INTERNET  crefitol5.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua Misael Pedreira da Silva, 98 salas 302, 307, 309, 310.

CIDADE  Vitéria UF ES
BAIRRO = Santa Lucia CEP  29056-230

INFORMACOES ADICIONAIS



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O CREFITO-15 foi criado pela Lei n° 6.316/75 com a principal incumbéncia de fiscalizar o
exercicio das profissoes de Fisioterapeuta e de Terapeuta Ocupacional. As outras competéncias
estipuladas nessa mesma lei sdo:

- eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice-Presidente;

- expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identifica¢do aos profissionais
registrados;

- fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdi¢do, representando, inclusive, as
autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou repressdo ndo seja de sua
alcada;

- cumprir e fazer cumprir as disposic¢oes desta Lei, das resolugoes e demais normas baixadas pelo
Conselho Federal;

- funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que
lhe forem submetidos,

- elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteragoes, submetendo-a a aprovagdo do
Conselho Federal;

- propor ao Conselho Federal as medidas necessdrias ao aprimoramento dos servigos e do
sistema de fiscalizag¢do do exercicio profissional;

- aprovar a proposta or¢amentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operagoes
referentes a mutagoes patrimoniais;

- autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;

- arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a
efetivagcdo de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as importincias
correspondentes a sua participagdo legal;

- promover, perante o juizo competente, a cobran¢a das importincias correspondentes a
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobran¢a amigavel;

- estimular a exa¢do no exercicio da profissdo, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a
exercem;

- julgar as infragoes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do
Conselho Federal;

- emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que esteja obrigado,

- publicar, anualmente, seu or¢camento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a execu¢do
or¢amentaria, o relatorio de suas atividades e a relagdo dos profissionais registrados.

Informacodes adicionais
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3.3 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

- Lei Federal 6316 de 17 de dezembro de 1975, cria os Conselhos Regionais de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

- Decreto - Lei 938 de 13 de outubro de 1969, prové sobre as profissdes de fisioterapeuta e
terapeuta ocupacional e da outras providéncias;

- Data de abertura no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da 8* Regido - 16/07/1992.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

A Resolugao COFFITO n° 182 de 25 de novembro de 1997, aprova a adequagdo do Regimento
Interno Padrao dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, instituido pela
Resolucao

COFFITO no. 6 de 30.01.1978, aos termos da Lei Federal n® 6.316, de 17.12.1975.

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Nao Constam.

Informacdes adicionais

LEI FEDERAL —6.316/75

"Art. 7°. Aos Conselhos Regionais compete:

1 - Eleger, dentre os seus membros. por maioria absoluta, o seu Presidente € o Vice-Presidente:

II - Expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificacdo aos profissionais

registrados;

111 - Fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdicao representando, inclusive, as

autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solucdo ou repressdo ndo seja de sua
algcada:

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes desta lei, das resolucdes e demais normas baixadas

pelo Conselho Federal:

V - Funcionar como tribunal Regional de Etica, conhecendo. processando e decidindo os casos que

lhe forem submetidos:

VI - Elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteracdes, submetendo-a a aprovacdo do
Conselho Federal;

VII - Propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos e do
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sistema de fiscalizacdo do exercicio profissional;

VIII - Aprovar a proposta orcamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operacoes

referentes a mutacdes patrimoniais:

IX - Autorizar ao Presidente adquirir, onerar ou alienar bens imoveis:

X - Arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a

efetivacdo de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias

correspondentes a sua participacdo legal:
6

XI - Promover, perante o juizo competente. a cobranca das importancias correspondentes a

anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranca amigavel:

XII - Estimular a exacdo no exercicio da profissdo. velando pelo prestigio € bom conceito dos que

a EXercem,

XI1II - Julegar as infracdes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas

complementares ao Conselho Federal:

XIV - Emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que esteja obrigado:

XV - Publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balancos, a

execucao orcamentaria, o relatério de suas atividades e a relacio dos profissionais registrados."

12



3.4 HISTORICO

O CREFITO-15 foi criado pela Lei n° 6.316/75 com a principal incumbéncia de fiscalizar o
exercicio das profissdes de Fisioterapeuta e de Terapeuta Ocupacional.

As ag¢des do CREFITO 15 se estendem em todo o estado do Espirito Santo com acgdes
principalmente na Grande Vitoria, local onde se concentram o maior nimero de profissionais.

O trabalho de fiscalizagdo do CREFITO 15 teve inicio ainda em 2015, quando da desvinculagao do
CREFITO 2.

13



3.5 ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA

Fiscalizagdo

Gabinete da Presidéncia

‘ Diretor-Tesoureiro H Vice-Presidente H Diretor-Secretario ‘

| Controladoria |_| Assessoria Juridica H Coordenagao |—| Camaras Técnicas H Comissdo Etica ‘
| RH ‘—‘ Financeiro I—‘E&E‘— Tecnologia da —| Comunicagio |

Informacao
Contratacdo Cobranca Registro Comunicagdo
Demissdo Profissional Andlise de Institucional
Sistemas
Registro de
Empresas Site

14



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O planejamento organizacional do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
15* Regido estd baseado na analise de Swot, onde avaliamos as Forgas, Fraquezas, Oportunidades e
Ameacas.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O presente Relatorio de Gestdo estd intrinseco ao Planejamento Estratégico do Crefito-15 referente
ao exercicio de 2015. A formulacao desse planejamento envolveu diversos departamentos do Crefito-
15 e abrangeu os aspectos estratégicos, taticos e operacionais para alcangar os objetivos € metas
propostos.

No ano de 2015, houve desvinculagdo do CREFITO 2, e o que era apenas uma delegacia, a partir
de entdo, tornou-se um conselho de classe. Desde entdo, um esfor¢o conjunto da nova diretoria e seus
conselheiros buscando aprimorar o atendimento aos profissionais aqui registrados.

Em 2015, houve um grande foco na defini¢do da estrutura do Conselho para dar suporte a essas
novas atividades, com a contratagdo do corpo administrativo. Foi especialmente um ano de avango
para a fiscalizacdo com trabalho focado em visitas em vdrias cidades do Espirito Santo, efetivando a
atuagdo do CREFITO 15 nessas regides bem como a comunicagdo com os profissionais registrados.

Visao

"Ser reconhecida na sociedade pela contribui¢do ao fiscalizar o exercicio da profissao, agindo de
forma responsavel, eficiente e eficaz na utilizacdo de seus recursos e ser reconhecido pelos
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais por elevar as profissdes a outro patamar, através de agdes
de capacitagdo, valorizagdo e fiscaliza¢do."

Missao

"Disciplinar o exercicio profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no Estado do Espirito
Santo, fazendo prevalecer a conduta ética e técnica, valorizando as competéncias profissionais e
contribuindo para a valorizagdo da vida e do desenvolvimento humano no pais."

Valores
- Etica
- Compromisso e imparcialidade com o cumprimento da legislagao;
- Celeridade e eficacia no fluxo processual,
- Garantia de exag¢ao profissional;

- Exceléncia na qualidade.

Diagnostico Estratégico
16



Analise de ambiente interno
Forcas (S)

- Administragdo comprometida com as mudangas dos processos internos.
- Fiscalizac¢ao Ativa

Fraquezas (W)

- Problemas na comunicac¢ao interna e externa

- Procedimentos nao mapeados € ndo padronizados

- Dificuldade de Comunicagdo com os profissionais, devido a desatualizagdo cadastral no sistema.

Analise de ambiente externo
Oportunidades (O)

- Necessidade de novos canais de comunicacgao (site, facebook )

- Regulamentacdo das profissdes (fisioterapia e terapia ocupacional)

- Aumento da demanda por servigos de fisioterapia e terapia ocupacional

- Abertura de novos campos para atuagao do fisioterapeuta e do terapeuta ocupacional
Ameacas (T)

- Remuneragao baixa para os profissionais

- Auséncia de visibilidade por parte da sociedade para a importancia das categorias

- Legislacao desatualizada

- Perda de receita (inadimpléncia)

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

- Envolvimento de diversas areas na formulag¢do do planejamento
- Comunicagao do planejamento em todos os niveis na organizagao

- Comprometimento com as metas estabelecidas

Elaboracio da Estratégia

Identificacao da estratégia atual

A Estratégia utilizada durante a gestdo de 2015 primeiramente foi tornar conhecido aos profissionais de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional a desvinculagdo do CREFITO 2, Rio de Janeiro, e estabelecer nova gestdo, criando uma nova equipe de trabalho.

Identificacio da estratégia futura

Para aprimorar e ampliar acdes, o colegiado tomara por base os resultados das a¢des desenvolvidas
ao longo do ano em curso, para que o programa-or¢camento ¢ de gestdo estejam consonantes com as
futuras estratégias.

17



Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Desafios da Gestdo Estratégica
A melhoria na gestédo do Crefito-15 é fundamental para o alcance dos demais macro
objetivos. Ha diversos desafios em matéria de gestdo que precisam ser enfrentados,
antes mesmo de se pensar nos resultados das outras areas. Resumidamente, o
trabalho no Crefito-15 precisa ser mais eficiente e eficaz, através da motivagédo dos
funcionarios, elaboracdo de um plano de cargos e salarios, implantacéo de
mecanismos de controle operacional e estratégico e revisao de procedimentos.
Devido as fraquezas detectadas, este macro objetivo é 0 que mais possui projetos
atrelados, pois € necessario realizar as mudancas internas antes de se conquistar
todos os objetivos externos. Desafios associados: . Estipular metas e indicadores de
gestdo . Capacitar os funcionarios . Otimizar os procedimentos

18



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 15* Regido em razao da sua
existéncia, faz cumprir a legislacdo em vigor através da fiscalizacao.

Missao/Finalidade institucional

Exercer fun¢do normativa e o controle ético, cientifico e social do exercicio da fisioterapia e da
terapia ocupacional em todo territério nacional;

Baixar todos os atos normativos necessarios a correta interpretacdo e execugao da Lei n°
6.316/1975;

Supervisionar e Fiscalizar o exercicio profissional das profissdes em todo o territorio nacional;;

Funcionar como Tribunal Superior de Etica nas demandas que envolvam profissionais
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais.

Competéncias Legais
Expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de Identificagdo aos profissionais
registrados;

Fiscalizar o exercicio profissional
Funcionar como Tribunal Regional de Etica;

Promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes a anuidades,
taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranca amigavel;

Julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei;

Analise critica

19



4.2 RESULTADOS

Neste pequeno periodo da nova gestdo do CREFITO 15, vimos com éxito os resultados
alcangados, dentre eles podemos destacar:

- Aumento significativo de registros de profissionais recem formados;

- Aumento da regularizagdo dos profissionais atuantes sem registro;

- Implantacdo de uma fiscalizagdo mais efetiva e presente;

- Aumento da visibilidade do Conselho perante os profissionais e a sociedade;

- Efetivacdo de parcerias politicas e institucionais, entidades e conselhos de classe;
- Estimulo e participac¢ao de académicos de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

- Parceria com os coordenadores das Instituigdes de Ensino Superior;

- Implantacdo de Comissdes e Camaras Técnicas.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Nao se aplica a entidade
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Reducao Orcado Final

Exercicio , . Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio , .

Anterior Exercicio Atual Anterior Atual Anterior Atual Anterior Exercicio Atual
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 0,00 1.121.418,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.121.418,80
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 0,00 1.121.418,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.121.418,80
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 1.005.418,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.005.418,80
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 1.005.418,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.005.418,80
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 0,00 1.005.418,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.005.418,80
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 26.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP.

BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 0,00 1.121.418,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.121.418,80
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 0,00 1.121.418,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.121.418,80
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA

CORRENTE 0,00 1.069.918,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.069.918,80
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 274.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 274.690,00
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SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 0,00 210.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.240,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 64.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64.450,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 0,00 795.228,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 795.228,80
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 31.016,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.016,45
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 0,00 191.940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.940,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE

CONSUMO 0,00 17.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.840,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS -

PESSOAS FISICAS 0,00 11.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.300,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS/AUXILIOS

REPRESENTACOES E JETONS 0,00 152.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152.255,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E

ALIMENTACAO 0,00 10.545,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.545,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS -

PESSOASUURIDICAS 0,00 280.242,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280.242,35
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS

CORRENTES 0,00 21.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.400,00
6.2.2.1.1.01.04.06.005 - Despesas de Exercicios

Anteriores 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.08 - TRANSFERENCIAS

T 0,00 245.630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 245.630,00
6.2.2.1.1.01.04.08.001 - SUBVENCOES SOCIAIS 0,00 245.630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 245.630,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA

T AT 0,00 51.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.500,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 48.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.500,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E 0,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00
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REFORMAS

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E

MATERIAIS PERMANENTES 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
6.2.2.1.1.02.02.04 - INTANGIVEL 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
TOTAIS: 0,00 1.121.418,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.121.418,80
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

A partir de maio de 2015, realizado transferéncia de recursos oriundos do CREFITO 2.
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4.3.3 RECEITAS
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. T (dofag:oes - Receita Bruta (total das Diferenca
Conta contabil reformulaces + R ) Repasses (Org¢ado -
transposicoes até 31/12) Arrecadado)
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 597,76
6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.121.418,80 1.243.718,24 FISIOTERAPIA -122.299,44
Total: 597,76
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 597,76
6.2.1.2.1 -6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.121.418,80 1.243.718,24 FISIOTERAPIA -122.299,44
Total: 597,76
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 575,04
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE >
CONTRIBUICOES 1.005.418,80 1.111.983,20 FISIOTERAPIA -106.564,40
Total: 575,04
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 575,04
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - >
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.005.418,80 1.111.983,20 FISIOTERAPIA -106.564,40
Total: 575,04
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 575,04
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - >
ANUIDADES 1.005.418,80 1.111.983,20 FISIOTERAPIA -106.564,40
Total: 575,04
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 575,04
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 2
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Anuidades PF do Exercicio 822.196,80 94474185 1 FISIOTERAPIA -122.545,05
Total: 575,04
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - REPASE COTA PARTE
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Anuidades PJ do Exercicio 183.222,00 81.736,01 0,00 101.485,99
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CONSELHO FEDERAL DE

FISIOTERAPIA
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
6.2.1.2.1.02.01.01.003 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidades PF de 0,00 80.662,64 FISIOTERAPIA -80.662,64
Exercicios Anteriores
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
6.2.1.2.1.02.01.01.004 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Anuidades PJ de 0,00 4.842,70 FISIOTERAPIA -4.842,70
Exercicios Anteriores
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 13,80
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE 2
SERVICOS 80.000,00 91.549,58 | FISIOTERAPIA -11.549,58
Total: 13,80
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.05.01 -6.2.1.2.1.05.01 - ’
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 30.000,00 42.560,00 FISIOTERAPIA -12.560,00
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - >
Inscrigdo PF 20.000,00 34.191,00 FISIOTERAPIA -14.191,00
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - ’
Inscricio PJ 10.000,00 8.369,00 FISIOTERAPIA 1.631,00
Total: 0,00
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - 35.000,00 25.478,87 9.521,13
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REPASE COTA PARTE

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CONSELHO FEDERAL DE 0,00
CARTEIRAS FISIOTERAPIA
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - ’
Carteiras PF 35.000,00 25.478,87 | FISIOTERAPIA 9.521,13
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05~.03 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 0,00 6.118,00 FISIOTERAPIA -6.118,00
CERTIDOES
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - ’
Certidses PF 0,00 6.118,00 FISIOTERAPIA -6.118,00
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05~.04 - CONSELHO FEDERAL DE 13,80
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 0,00 3.706,00 | FISIOTERAPIA -3.706,00
CERTIFICADOS
Total: 13,80
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 13,80
6.2.1.2.1.05.04.01 - 6.2.1.2.1.05.04.01 - ’
Outras Rendas 0,00 3.706,00 FISIOTERAPIA -3.706,00
Total: 13,80
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - ’
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS ISR 13.686,71 | FISIOTERAPIA () 20
Total: 0,00
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REPASE COTA PARTE

CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.05.07.07 - 6.2.1.2.1.05.07.07 - ’
Outras Receitas Diversas 15.000,00 3.436,71 FISIOTERAPIA 11.563,29
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - 2
e Tdeiitionsiie 0,00 4.850,00 FISIOTERAPIA -4.850,00
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.05.07.09 - 6.2.1.2.1.05.07.09 - ’
Licenga Tempordria 0,00 5.200,00 FISIOTERAPIA -5.200,00
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.05.07.10 - 6.2.1.2.1.05.07.10 - g
Apostilamento 0,00 200,00 | FISIOTERAPIA -200,00
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 8,92
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 36.000,00 34.349,48 FISIOTERAPIA 1.650,52
Total: 8,92
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 8,92
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS >
DE MORA SOBRE ANUIDADES 10.000,00 17.824.,45 FISIOTERAPIA -7.824.,45
Total: 8,92
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 8,92
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - ’
Juros s/Anuidades 10.000,00 17.82445 | FISIOTERAPIA -7.824,45
Total: 8,92
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REPASE COTA PARTE

CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - 2
ATUALIZAGAO MONETARIA 26.000,00 16.525,03 | FISIOTERAPIA 9.474,97
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - >
MULTAS SOBRE ANUIDADES 12.000,00 2.867,94 FISIOTERAPIA 9.132,06
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 2
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Multas s/Anuidades 12.000,00 2.867.94 | FISIOTERAPIA 9-132,06
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - CONSELHO FEDERAL DE 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E 14.000,00 13.657,09 FISIOTERAPIA 342,91
APLICACOES FINANCEIRAS
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 2
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Aplicagio em Poupanca AU 13.657,09 1 FISIOTERAPIA S
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS >
RECEITAS CORRENTES 0,00 5.835,98 FISIOTERAPIA -5.835,98
Total: 0,00
REPASE COTA PARTE
£ CONSELHO FEDERAL DE 0,00
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA 0,00 5.835.98 FISIOTERAPIA -5.835,08
ATIVA
Total: 0,00

31




6.2.1.2.1.08.01.02 - 6.2.1.2.1.08.01.02 -
Divida Ativa em Fase Executiva

0,00

5.835,98

REPASE COTA PARTE
CONSELHO FEDERAL DE
FISIOTERAPIA

Total:

0,00

0,00

-5.835,98
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4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2014 2014 2014 2015 2014 2015
1. Despesa de Pessoal
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 0,00 175.624,62 0,00 175.624,62 0,00 0,00 0,00 175.624,62
Demais elementos do grupo 0,00 96.628,96 0,00 96.628.,96 0,00 0,00 0,00 89.468,10
2. Juros e Encargos da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 0,00 175.624,62 0,00 175.624,62 0,00 0,00 0,00 175.624,62
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 0,00 42.759,71 0,00 42.759,71 0,00 0,00 0,00 37.766,01
6.2.2.1.1.01.04.01.005 - Vale Alimentagdo 0,00 18.117,80 0,00 18.117,80 0,00 0,00 0,00 18.117,80
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Didrias a 0,00 107.090,00 0,00 107.090,00 0,00 0,00 0,00 107.090,00
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Auxilio 0,00 37.565,00 0,00 37.565,00 0,00 0,00 0,00 37.565,00
Representac@o a Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Locagdo de Bens 0,00 37.165,88 0,00 37.165,88 0,00 0,00 0,00 32.406,59
Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Passagens Aereas, 0,00 47.464,.27 0,00 47.464,.27 0,00 0,00 0,00 47.464,.27
Terrestres e Maritimas
6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Servigos 0,00 22.383,70 0,00 22.383,70 0,00 0,00 0,00 22.383,70
Tercerizados - PJ
6.2.2.1.1.01.04.08.001.001 - Cota-Parte do 0,00 245.352,79 0,00 245.352,79 0,00 0,00 0,00 186.303,41
Conselho Federal
Demais elementos do grupo 0,00 187.533,60 0,00 187.533,60 0,00 0,00 0,00 181.901,30
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DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2014 2015 2014 2015 2014 2015
4. Investimentos
6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Equipamentos de 0,00 7.679,83 0,00 7.679,83 0,00 0,00 0,00 7.679,83
Informatica
Demais elementos do grupo 0,00 5.875,00 0,00 5.875,00 0,00 0,00 0,00 5.875,00
5. Inversoes Financeiras
6.2.2.1.1.02.02.04.002 - Softwares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados

Melhoria nos processos organizacionais, reduzindo o prazo para emissdo de Licenga Temporaria
de Trabalho e Cédula de Identidade Profissional.
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4.5 FISCALIZACAO
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4.6 INDICADORES

O CREFITO-15 nao dispde de indicadores especificos para avaliar o desempenho da gestao, além
dos resultados ja mencionados
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

Plenario - composto por 09 (nove) conselheiros efetivos, € a instancia deliberativa, o 6rgao
politico do Conselho. Retne-se, ordinariamente uma vez por més.

Resumo das atribui¢oes do Plenario

I - servir de 6rgdo consultivo as institui¢des publicas e privadas, bem como ao publico em geral,
em matéria relacionada a Fiaioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;

IT - fixar critérios para elaboragdo das propostas or¢amentarias do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

III - analisar e aprovar a prestacao de contas do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.;

IV - eleger sua Diretoria, bem como destitui-la total ou parcialmente;

V - julgar em grau de recurso processos éticos, salvo na hipotese de processos envolvendo
Conselheiros;

VI - autorizar a criacdo de Assessorias, Comissdes, Grupos de Trabalho, delegacias e
representacoes municipais e distrital e aprovar a designacao dos seus respectivos membros;

VII - aprovar a criagdo de cargos e servigos, a partir da avaliagdo técnica da necessidade e
viabilidade econOmica;

VIII - requerer ao Conselho Federal a convocagao de Conselheiros de outras circunscrigdes, no
caso de o colegiado se declarar impedido de instaurar e julgar processos €ticos, sendo que os custos
correrao por conta do conselho regional solicitante;

IX - revogar portarias baixadas pela Diretoria;

X - deliberar sobre 0s casos omissos.

Diretoria - composta por 4 (quatro) membros eleitos entre si pelos conselheiros efetivos. E a
instancia executiva, o 6rgdo administrativo do Conselho. Reune-se, ordinariamente, uma vez por
semana.

Resumo das atribui¢des da Diretoria
I - propor criagdo e extingdo de cargos € servicos;

IT - supervisionar a execugao das diretrizes do plano de cargos e saldrios, fiscalizando a probidade
dos atos;

IIT - contratar pessoal necessario ao servico do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, assim como promover, punir e demitir funcionarios, fixar-lhes férias e conceder
suspensao de contrato;

IV - incentivar a constante adequagao técnica dos funcionarios para o exercicio da sua fung¢ao;
V - baixar portarias, dando conhecimento do seu teor na Sessao Plenaria subsequente;

VI - decidir, ad referendum do Plenério, os casos de urgéncia.

Eleicoes dos Conselheiros:

Os membros do Crefito-15 e os respectivos suplentes sao eleitos pelo sistema de elei¢do direta,

através do voto pessoal, secreto e obrigatdrio dos profissionais inscritos no Conselho.
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As eleigdes acontecem a cada 4 (quatro) anos e sdo regidas pela Resolu¢ao 369/2009 e por normas
expedidas pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, que determinam, entre
outros, a representatividade a ser obedecida para a composi¢ao das chapas e o calendario eleitoral.

Eleicao da Diretoria:

Na Sessdo Solene de Posse ou na primeira Sessao Plenaria subsequente, o Plenario do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, formado pelos conselheiros efetivos,
elegera entre seus membros aqueles que irdo compor a Diretoria, constituida pelos seguintes cargos:
Presidente e Vice-Presidente,. O Presidente nomeia oDiretor Secretario e Diretor Tesoureiro. O
mandato da Diretoria ¢ de 4 (quatro) anos.
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5.2 DIRIGENTES

Eunice E. Garcia da Silva e Souza

CPF: 037.354.387-50

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 013421-F

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15* REGIAO
Ato de designacio: 1* REUNIAO PLENARIA

g::;‘g:;’g‘;? de 06/02/2015

Data inicial do mandato:  06/02/2015
Data final do mandato: 06/02/2019

Informagées adicionais

Dirigente: Monica Tanaka Paganotti

CPF: 823.603.756-87

Cargo: Diretora-Secretaria

Registro Profissional: 021242-F

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15* REGIAO
Ato de designacio: 1* REUNIAO PLENARIA

E:Stiag::c‘;s? de 06/02/2015

Data inicial do mandato: 06/02/2015
Data final do mandato: 05/02/2019

Informacgdes adicionais

CPF: 630.974.867-04

Cargo: Vice Presidente

Registro Profissional: 2.053-TO

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15* REGIAO
Ato de designacio: 1* REUNIAO PLENARIA

g:stiag::g:g(:? de 06/02/2015

Data inicial do mandato:  06/02/2015
Data final do mandato: 06/02/2019

Informacgdes adicionais

FERNANDO CARDOZO ROCHA

CPF: 687.620.547-91

Cargo: Diretor Tesoureiro
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Registro Profissional: 026868-F

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 15 REGIAO
Ato de designacdo: 1* REUNIAO PLENARIA

Data do Ato de 06/02/2015

designacio:

Data inicial do mandato:  06/02/2015
Data final do mandato: 06/02/2019

Informagoes adicionais
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5.3 AUDITORIA

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 15* Regido nao dispde de auditoria
interna.
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5.4 APURACOES

Nenhum ato ilicito foi cometido no exercicio de 2015.
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5.5 GESTAO RISCOS

O CREFITO-15 nio estimou Gestdo de Riscos.
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5.6 REMUNERAGOES

Nenhuma remuneracdo é paga aos membros da Diretoria e demais conselheiros, pois
exercem cargos honorificos. Entretanto, os mesmos fizeram jus ao recebimento de diarias, jetons,
gratificagdes e verba de representagdo, previstos pela Resolugdo COFFITO n° 355, de 08 de novembro
de 2008, com o objetivo de ressarcir despesas com deslocamento e pela participacdo em 6rgaos de
deliberacgao coletiva.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

O CREFITO-15 nao contratou Auditoria Independente.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

1. O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regiao no
ano de 2015 ampliou seus canais de comunicac¢éo colocando no ar o site do
CREFITO 15 www.crefitol5.org.br. Com objetivo de dar amplitude as ac¢des do
conselho o langamento do site ampliou a comunicacgao entre o CREFITO 15 e a
sociedade. Bem como o0s canais de midias sociais, que permitiram uma
aproximacao principalmente do publico jovem.

Canais de Acesso
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6.2 PESQUISA SATISFAGAO

O CREFITO 15 reconhece a importancia da pesquisa de satisfacdo, entretanto, ainda esta
trabalhando na formulacao dos pardmetros a serem pesquisados.
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6.3 TRANSPARENCIA

Introducao

O CREFITO 15 identificou a necessidade de criacdo do Portal de Transparéncia no seu site para
que o cidaddo conhega melhor a gestdo de uma autarquia, além do necessario atendimento a legislacao
vigente, e para facilitar a interpretagdo das informagdes pelo publico, entretanto, como realizamos de
forma ainda recente o langamento do site do conselho e ainda estamos realizando ajustes no mesmo,
nao foi possivel implementarmos esta melhoria.

Endereco do portal da transparéncia

Informacdes disponiveis ao Cidadao

Analise critica

Estamos estabelecendo como agdo para o ano de 2016, a implantagdo do portal da transparéncia, de forma a divulgar as agdes do
Conselho perante a sociedade.
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

A sede do CREFITO 15 esta localizada em edificio comercial (condominios), que dispde de rampa
de acesso adequada a cadeirante, bem como elevadores que permitem o acesso de pessoas com
deficiéncia e com dificuldades de locomogdo. Entretanto ¢ de responsabilidade da administracdo do
edificio as adequagdes de infraestrutura que sejam necessarias para atendimento da lei.

Informacoes Adicionais
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

- Balango Orcamentario
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

Metodologia adotada para estimar a vida 1util econdmica de um ativo

O CREFITO-15 adotou a Lei de Depreciagdo Macro 300 - Imobilizado do Tesouro Nacional para depreciagdo dos Bens adquiridos a
partir do Exercicio de 2014

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustio

O CREFITO-15 adotou a Lei de Depreciagdo Macro 300 - Imobilizado do Tesouro Nacional para depreciagdo dos Bens adquiridos a
partir do Exercicio de 2014

Taxas utilizadas para os calculos

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensurac¢io das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

Informacdes adicionais

52



7.3 APURACAO CUSTOS

O CREFITO-15 no momento nao dispde de Apuracao de custos
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 15* Regido, contou com um total
de 08 (oito) funcionarios, sendo 06 (seis) do quadro efetivo e 02 (dois) cargos comissionados/funcdes
de confianga.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 15* Regido, contou com um total
de 08 (oito funcionarios, sendo 06 (seis) do quadro efetivo e 02 (dois) cargos comissionados/fungdes
de confianga.

Analise Critica

No inicio das atividades administrativas, encontramos diversos desafios em relagdo a
equipe profissional, por se tratar de um conselho emancipado de forma recente e ndo ter seus
processos estabelecidos, investimos um longo periodo para o treinamento de pessoal. Entretanto
ainda ndo tinhamos estabelecido incentivos para os profissionais de forma a evitar o alto
turnover, que pode ser percebido mesmo neste curto periodo de gestao.

Informacoes adicionais

No Exercicio de 2015, o CREFITO-15 concedeu reajuste salarial em maio de 2015, mediante
aplicacdo do Indice do Custo de Vida, calculado pelo Departamento Inter-Sindical de Estudos
Econdmicos Sociais e Estatisticas (ICV-DIESSE), referente ao periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015.

. . Lotacgéo Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . A e 3
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 6 9 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 6 9 3
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 6 9 3
orgéo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
L 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 6 9 3

Distribuicido da Lotaciao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
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1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 6 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 6 2

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 6 2

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

O CREFITO-15 possui 02 funcionarios nos cargos em comissao (gerente de administragao geral e
Assessora Juridica).

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 q e 0
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 0 2 2 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 2 2 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 2 2 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgfios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 0 2 2 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

A quantidade de servidores do CREFITO-15 esta reduzida, ndo sendo possivel a contratagdo
imediata, devido a necessidade do concurso publico. O Conselho pretende realizar o concurso no ano
de 2016.
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Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O CREFITO-15 pretende contratar mais funcionarios para a drea meio ¢ area fim, com a
realizacdo do concurso publico.

Avaliaciao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

O numero de cargos comissionados esta compativel ao nimero de cargos de servidores.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Nao houve impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

No ano de 2015, o CREFITO-15 teve afastamento de 03 (trés) funciondrios: 01 assistente
administrativo, 01 agente fiscal, 01 assessor de imprensa.
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica
No inicio do processo ndo tinhamos pardmetro para defini¢do salarial, devido ao inicio das atividades deste Conselho, por isso estabelecemos um

valor bésico salarial, considerando ainda que percebemos um alto indice de inadimpléncia dos profissionais registrados e com isso poderia ter
implicancias no quesito de responsabilidade financeira.

Despesas variaveis

Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagodes Adicionais Indenizagdes assist. ¢ despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e
Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 200.438,01 0,00 1.953,27 229,69 0,00 18.761,20 5.223,20 0,00 0,00 226.605,37
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60



8.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CREFITO-15 realiza anualmente PPRA, PCMSO e Exames Ocupacionais
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CREFITO-15 nao utiliza Mao de Obra Temporaria

62



8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional ndo dispde de Plano Estratégico de
TI e/ou Plano Diretor do TI. Possui apenas contratagdo terceirizada de servigos de suporte de
informatica.
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8.2.1 SISTEMAS

INTRODUCAO
Descri¢ao sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)

O CREFITO-15 nao dispde de Plano Estrategico de TI e/ou Plano Diretor do TI, apenas a contratacéo tercerizada de servigos de suporte
de informatica.

Atividades do Comité Gestor de TI1

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas

SISTEMAS

CAPACITACOES
Descriciao do plano de capacitacio do pessoal de TI

Informacdes adicionais

FORCA DE TRABALHO TI
Analise critica sobre a forca de trabalho de TI

Informacoes adicionais

Forg¢a de trabalho TI Relacio com a Entidade Quantidade
Estagiarios 0
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI da 0
unidade
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de 0

outros orgaos/entidades

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da
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unidade

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de
outros 6rgios/entidades

Terceirizados

PROJETOS DE TI
Analise critica sobre os Projetos de TI

Informacoes adicionais
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

O Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO-15 vem adotando todas
as providencias necessarias ao atendimento das determinagdes e recomendagdes em Acdordaos do
TCU
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9.2 INTERNO

Nao houve recomendacdes no ano de 2015, tanto por parte da Comissdo de Tomada de Contas e
do Plenario do CREFITO-15. As contas foram aprovadas.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Introducao

Analise critica

Informacoes adicionais
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ORGANOGRAMA

Fiscalizagdo

Gahinete da Presidéncia

Diretor-Tesoureiro |—| Vice-Presidente H Diretar-Secretdrio

Controladoria

Assessoria Juridica

Camaras Técnicas

Coordenagdo

Comissdo Etica

RH

——{ Financeiro

Contratacao

Demissaa

Cobranca

Tecnologia da

Informacgao
Registra
Profissional Andlise de
) Sistemas
Registro de
Empresas Site
Organograma

Organograma CREFITO 15
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Comunicagao
Institucional



Assinatura(s)
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Fone: 320540250 — rscontagfterra. com.br

Rua Aluysio Simbes, 338 — Bento Ferreira

VITORIA - ES — CEP: 20.050-010

CONTABILIDADE

NOTAS EXPLICATIVAS

ASSUNTO: Prestacéo de Contas do CREFITO/ES - Exercicio de 2015

| - INTRODUCAO

Os Balangos Patrimoniais, Financeiros, Orcamentarios e a Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais, bem como as demais pecas demonstrativas do processo,
obedecem rigorosamente as instru¢des determinadas pelo Tribunal de Contas da Unido
— TCU e estdo de acordo com as normas estatuidas pela Lei 4320/64 dentro dos
principios contabeis aceitos.

Il - ESCRITURACAO

A escrituracdo Contabil executada durante o exercicio foi realizada através de
sistema computadorizado, processando-se com regularidade e atualizagdo. A
documentacdo contabil comprobatéria dos atos e fatos administrativos foi arquivada em
ordem racional e cronoldgica.

11 - DO ORCAMENTO

e O orcamento para o exercicio de 2015 foi orcado em R$ 1.121.418,80 (Um Milhdo,
Cento e vinte e um mil, quatrocentos e dezoito reais e oitenta centavos).

IV — DA EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA

DA RECEITA
e A receita arrecadada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 1.243.718,24 (Um
milh&o, duzentos e quarenta e trés mil, setecentos e dezoito reais e vinte e quatro
centavos), que corresponde a 110,91% da previsdo or¢camentéria de 2015, que foi de
R$ 1.121.418,80.

DA DESPESA

e A despesa realizada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 934.612,20
(Novecentos e trinta e quatro mil, seiscentos e doze reais e vinte centavos) que
corresponde a 83,34% da previsao orcamentaria de 2015 que foi de R$
1.121.418,80. Sendo 1,20% despesas de capital.



RESULTADO ORCAMENTARIO
¢ No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se um
Superavit Or¢amentério no valor de R$ 309.106,04.

V - SALDO DISPONIVEL

e O saldo disponivel em 31.12.2015 foi de R$ 378.864,92, que estd demonstrado nos
saldos do Razdo e devidamente conciliado com 0s extratos bancarios no més de
dezembro de 2015.

VI - CONTABILIDADE

e Os registros contdbeis os quais originaram a presente Prestacdo de Contas foram
procedidos com observincia ao Plano de Contas aplicaveis as Entidades
Fiscalizadoras das Profisses regulamentadas.

VIl - BALANCO PATRIMONIAL
¢ Na andlise do Balanco Patrimonial relativo ao exercicio de 2015, constatou-se que o
Conselho apresentou um Superavit Financeiro no valor de R$ 330.885,30.

VIl - DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

e Na andlise das DemonstracBes das VariacGes Patrimoniais relativo ao exercicio de
2015, verificou-se que o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de
R$ 366.158,.

IX-IMOBILIZADO

DESCRICAO EXERCICIO 2015

BENS MOVEIS

Equipamentos de Informética 7.679,83
Mobiliario em Geral 5.875,00
Veiculos 44.750,00
DEPRECIACAO

(-) Deprec. Acum. Bens Mdveis (1.251,90)

X — REALIZAVEL

PASSIVO FINANCEIRO
RESTOS A PAGAR

e O valor de R$ 74.434,67 (Setenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e
sessenta e sete centavos) corresponde a Despesas relativas a dezembro 2015.

Vitéria 31 de Dezembro de 2015

Rubem Daniel Santos Silva
Contador CRC/ES 008295/0-1
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CREFITO/ES

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regido
CNPJ: 22.104.701/0001-03

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balango Orcamentario

RECEITAS ORGAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’;? ATS';E‘I’;IS\Sg RE:E&?;Q: SALDO
RECEITA CORRENTE 1.121.418,80 1.121.418,80 1.243.718,24 122.299,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.005.418,80 1.005.418,80 1.111.983,20 106.564,40
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.005.418,80 1.005.418,80 1.111.983,20 106.564,40
ANUIDADES 1.005.418,80 1.005.418,80 1.111.983,20 106.564,40
RECEITA DE SERVICOS 80.000,00 80.000,00 91.549,58 11.549,58
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 30.000,00 30.000,00 42.560,00 12.560,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CARTEIRAS 35.000,00 35.000,00 25.478,87 -9.521,13
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 6.118,00 6.118,00
RENDAS DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS 0,00 0,00 3.706,00 3.706,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 15.000,00 15.000,00 13.686,71 -1.313,29
FINANCEIRAS 36.000,00 36.000,00 34.349,48 -1.650,52
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 10.000,00 10.000,00 17.824,45 7.824,45
ATUALIZAGAO MONETARIA 26.000,00 26.000,00 16.525,03 -9.474,97
MULTAS SOBRE ANUIDADES 12.000,00 12.000,00 2.867,94 -9.132,06
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES FINANCEIRAS 14.000,00 14.000,00 13.657,09 -342,91
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 5.835,98 5.835,98
DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 5.835,98 5.835,98
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.121.418,80 1.121.418,80 1.243.718,24 122.299,44
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00

£"s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CREFITO/ES

RECEITAS ORCAMENTARIAS

TOTAL

DOTACAO DOTACAO

DESPESAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

1.121.418,80
DESPESAS

PREVISAO

ATUALIZADA

1.121.418,80
DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

RECEITAS

REALIZADAS

1.243.718,24
DESPESAS

SALDO

122.299,44

INICIAL
1.069.918,80

ATUALIZADA

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.069.918,80

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 274.690,00 274.690,00
REMUNERAGAO PESSOAL 210.240,00 210.240,00
ENCARGOS PATRONAIS 64.450,00 64.450,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 795.228,80 795.228,80
BENEFICIOS A PESSOAL 31.016,45 31.016,45
USO DE BENS E SERVICOS 191.940,00 191.940,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 280.242,35 280.242,35
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00 5.000,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 21.400,00 21.400,00
SERVICOS BANCARIOS 20.000,00 20.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 245.630,00 245.630,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 51.500,00 51.500,00

INVESTIMENTOS 48.500,00 48.500,00
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 8.500,00 8.500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 40.000,00 40.000,00

INVERSOES FINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00
INTANGIVEL 3.000,00 3.000,00

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.121.418,80 1.121.418,80

SUPERAVIT 0,00 0,00
TOTAL

1.121.418,80 1.121.418,80

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS

921.057,37
272.253,58
207.844,17
64.409,41
648.803,79
18.761,20
168.876,68
180.569,74
1.770,00
17.194,56
16.278,82
245.352,79
13.554,83
13.554,83
0,00
13.554,83
0,00

0,00
934.612,20
309.106,04
1.243.718,24

LIQUIDADAS
921.057,37

272.253,58
207.844,17
64.409,41
648.803,79
18.761,20
168.876,68
180.569,74
1.770,00
17.194,56
16.278,82
245.352,79
13.554,83
13.554,83
0,00
13.554,83
0,00

0,00
934.612,20
0,00
934.612,20

PAGAS
846.622,70

265.092,72
207.844,17
57.248,55
581.529,98
18.633,10
168.876,68
172.479,91
1.766,00
17.194,56
16.276,32
186.303,41
13.554,83
13.554,83
0,00
13.554,83
0,00

0,00
860.177,53
0,00
860.177,53

148.861,43
2.436,42
2.395,83
40,59
146.425,01
12.255,25
23.063,32
99.672,61
3.230,00
4.205,44
3.721,18
277,21
37.945,17
34.945,17
8.500,00
26.445,17
3.000,00
3.000,00
186.806,60
0,00

-122,299,44
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CREFITO/ES

DOTACAO DOTACAO DESPESAS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

INICIAL
1.121.418,80

ATUALIZADA
1.121.418,80

EMPENHADAS
1.243.718,24

TOTAL
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Eunice da E. Garcia da Silva e Sousa Fernando Cardozo Rocha
Tesoureiro
CREFITO 26868

687.620.547-91

Presidente
CREFITO 13421
037.354.387-50

Impresso em: 04/05/2016
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS
934.612,20 860.177,53 -122.299,44
Rubem Daniel Santos Silva
Contador
CRC: 008295/0-1
856.395.167-04
Pagina:3/3



CREFITO/ES

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regiao
CNPJ: 22.104.701/0001-03

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015
Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd.
i) Suprimento de Fundos 8 7.428,50 0 000 8 7.428,50 0 0,00
) Outros 810 927.183,70 0 0,00 786 852.749,03 0 0,00
Impresso em: 03/05/2016 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CREFITO/ES

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regiao
CNPJ: 22.104.701/0001-03

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.243.718,24 Despesa Orgamentaria 934.612,20
RECEITA REALIZADA 1.243.718,24 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 934.612,20
RECEITA CORRENTE 1.243.718,24 DESPESA CORRENTE 921.057,37
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.111.983,20 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 207.844,17
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.111.983,20 ENCARGOS PATRONAIS 64.409,41
ANUIDADES 1.111.983,20 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 648.803,79
RECEITA DE SERVICOS 91.549,58 DESPESA DE CAPITAL 13.554,83
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 42.560,00 INVESTIMENTOS 13.554,83
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE 25.478 87 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
CARTEIRAS ! LIQUIDADOS A PAGAR
EIEIS:I%%EE';TOS COM EXPEDIGOES DE 6.118,00
EII\E/IIg_ll__ILIJ:I;/ICiNJOOSS COM EXPEDIGOES DE 3.706,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 13.686,71
FINANCEIRAS 34.349,48
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 17.824,45
ATUALIZACAO MONETARIA 16.525,03
MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.867,94
EIE'\IIVALI{II\(I:EEI:QACQO DE DEP. BANC. E APLICACOES 13.657,09
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.835,98

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREFITO/ES Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
| iNemessos | bweewos

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
DIVIDA ATIVA 5.835,98
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 2.142.091,10 Pagamentos Extraorcamentarios 2.072.332,22
Saldo em espécie do Exercicio Anterior Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 378.864,92
Total: 3.385.809,34 3.385.809,34

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Rubem Daniel Santos Silva Fernando Cardozo Rocha Eunice E. G Silva e Sousa
Contador Diretor Tesoureiro Presidente
8295/0-1 26868 13421
856.395.167-04 687.620.547-91 037.354.387-50
Impresso em: 03/05/2016 Pagina:2/2

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CREFITO/ES

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regiao
CNPJ: 22.104.701/0001-03

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.121.418,80 1.121.418,80 1.243.718,24 122.299,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.005.418,80 1.005.418,80 1.111.983,20 106.564,40
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.005.418,80 1.005.418,80 1.111.983,20 106.564,40
ANUIDADES 1.005.418,80 1.005.418,80 1.111.983,20 106.564,40
Anuidades PF do Exercicio 822.196,80 822.196,80 944.741,85 122.545,05
Anuidades PJ do Exercicio 183.222,00 183.222,00 81.736,01 -101.485,99
Anuidades PF de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 80.662,64 80.662,64
Anuidades PJ de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 4.842,70 4.842,70
RECEITA DE SERVICOS 80.000,00 80.000,00 91.549,58 11.549,58
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 30.000,00 30.000,00 42.560,00 12.560,00
Inscrigdo PF 20.000,00 20.000,00 34.191,00 14.191,00
Inscrigdo PJ 10.000,00 10.000,00 8.369,00 -1.631,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 35.000,00 35.000,00 25.478,87 -9.521,13
Carteiras PF 35.000,00 35.000,00 25.478,87 -9.521,13
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 6.118,00 6.118,00
Certidbes PF 0,00 0,00 6.118,00 6.118,00
RENDAS DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS 0,00 0,00 3.706,00 3.706,00
Outras Rendas 0,00 0,00 3.706,00 3.706,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 15.000,00 15.000,00 13.686,71 -1.313,29

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/6



CREFITO/ES

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Outras Receitas Diversas
Cartdo Identificagdo
Licenca Temporaria
Apostilamento
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
Juros s/Anuidades
ATUALIZACAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES
Multas s/Anuidades
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
Aplicagdo em Poupanca
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Divida Ativa em Fase Executiva
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

15.000,00

0,00

0,00

0,00

36.000,00
10.000,00
10.000,00
26.000,00
12.000,00
12.000,00
14.000,00
14.000,00

0,00

0,00

0,00
1.121.418,80
0,00
1.121.418,80
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

15.000,00

0,00

0,00

0,00

36.000,00
10.000,00
10.000,00
26.000,00
12.000,00
12.000,00
14.000,00
14.000,00

0,00

0,00

0,00
1.121.418,80
0,00
1.121.418,80
DESPESAS

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
Salarios
Gratificacdo de Fungao

Gratificacdo de Natal 13° Salario

INICIAL
1.069.918,80

274.690,00
210.240,00
175.700,00
2.000,00
14.250,00

ATUALIZADA
1.069.918,80

274.690,00
210.240,00
175.700,00
2.000,00
14.250,00

EMPENHADAS
921.057,37

272.253,58
207.844,17
175.624,62
1.953,27
13.481,58

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
921.057,37

272.253,58
207.844,17
175.624,62
1.953,27
13.481,58

REALIZADAS SALDO
3.436,71 -11.563,29
4.850,00 4.850,00
5.200,00 5.200,00

200,00 200,00
34.349,48 -1.650,52
17.824,45 7.824,45
17.824,45 7.824,45
16.525,03 -9.474,97

2.867,94 -9.132,06
2.867,94 -9.132,06
13.657,09 -342,91
13.657,09 -342,91
5.835,98 5.835,98
5.835,98 5.835,98
5.835,98 5.835,98
1.243.718,24 122.299,44
0,00 0,00
1.243.718,24 122.299,44

DESPESAS

PAGAS
846.622,70 148.861,43
265.092,72 2.436,42
207.844,17 2.395,83
175.624,62 75,38
1.953,27 46,73
13.481,58 768,42
Pagina:2/6



CREFITO/ES Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Abono Pecuniario de Férias 3.000,00 3.000,00 2.584,87 2.584,87 2.584,87 415,13
Horas Extras 3.000,00 3.000,00 2.223,20 2.223,20 2.223,20 776,80
Férias 6.500,00 6.500,00 6.465,61 6.465,61 6.465,61 34,39
1/3 de Férias - CF/88 2.290,00 2.290,00 2.281,33 2.281,33 2.281,33 8,67
Adicional Noturno 500,00 500,00 229,69 229,69 229,69 270,31
Aviso Previo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 64.450,00 64.450,00 64.409,41 64.409,41 57.248,55 40,59
INSS Patronal 42.787,00 42.787,00 42.759,71 42.759,71 37.766,01 27,29
INSS Terceiros 2.260,00 2.260,00 2.260,00 2.260,00 2.260,00 0,00
FGTS 17.376,00 17.376,00 17.364,25 17.364,25 15.560,04 11,75
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 2.027,00 2.027,00 2.025,45 2.025,45 1.662,50 1,55
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 795.228,80 795.228,80 648.803,79 648.803,79 581.529,98 146.425,01
BENEFICIOS A PESSOAL 31.016,45 31.016,45 18.761,20 18.761,20 18.633,10 12.255,25
Vale Transporte 2.000,00 2.000,00 643,40 643,40 515,30 1.356,60
Plano de Salde 1.016,45 1.016,45 0,00 0,00 0,00 1.016,45
Vale Alimentagao 28.000,00 28.000,00 18.117,80 18.117,80 18.117,80 9.882,20
USO DE BENS E SERVICOS 191.940,00 191.940,00 168.876,68 168.876,68 168.876,68 23.063,32
MATERIAL DE CONSUMO 17.840,00 17.840,00 10.782,53 10.782,53 10.782,53 7.057,47
Materiais de Expediente 2.350,00 2.350,00 2.297,35 2.297,35 2.297,35 52,65
Artigos e Material para Higiene 850,00 850,00 142,77 142,77 142,77 707,23
Materiais de Informatica 1.000,00 1.000,00 904,17 904,17 904,17 95,83
Materiais para Conservacdo de Bens Moveis 1.840,00 1.840,00 1.085,45 1.085,45 1.085,45 754,55
Materiais para Conservacdo de Bens Imdveis 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Combustiveis e Lubrificantes 2.000,00 2.000,00 1.961,35 1.961,35 1.961,35 38,65
Generos de Alimentagao 1.000,00 1.000,00 258,70 258,70 258,70 741,30
Vestuario, Uniformes e Calgados 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/6



CREFITO/ES Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

Utensilios Domésticos 1.000,00 1.000,00 144,62 144,62 144,62 855,38
Outros Matriais de Consumo 5.000,00 5.000,00 3.988,12 3.988,12 3.988,12 1.011,88
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 0,00
Remuneragdo de Servicos Pessoais 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 11.300,00 0,00
DIARIAS/AUXILIOS REPRESENTAGOES E JETONS 152.255,00 152.255,00 146.455,00 146.455,00 146.455,00 5.800,00
Diarias a Funcionarios 5.300,00 5.300,00 400,00 400,00 400,00 4.900,00
Diarias a Conselheiros 107.090,00 107.090,00 107.090,00 107.090,00 107.090,00 0,00
Diarias a Colaboradores 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00 100,00 900,00
Auxilio Representacdo a Conselheiros 37.565,00 37.565,00 37.565,00 37.565,00 37.565,00 0,00
Aux. Representacdo - Colaboradores 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 0,00
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 10.545,00 10.545,00 339,15 339,15 339,15 10.205,85
Hospedagem de Funcionarios 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00
Hospedagem de Conselheiros 5.820,00 5.820,00 0,00 0,00 0,00 5.820,00
Hospedagem de Colaboradores 2.525,00 2.525,00 339,15 339,15 339,15 2.185,85
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 280.242,35 280.242,35 180.569,74 180.569,74 172.479,91 99.672,61
Assinaturas Periddicos 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Condominio 16.300,00 16.300,00 15.346,61 15.346,61 13.747,05 953,39
Locagdo de Bens Imoveis 37.400,00 37.400,00 37.165,88 37.165,88 32.406,59 234,12
Locacdo de Equipamentos, Apar. e Bens Mdveis 1.299,00 1.299,00 1.299,00 1.299,00 1.299,00 0,00
Seguros em Geral 7.733,35 7.733,35 7.731,38 7.731,38 7.731,38 1,97
Servigos de Energia Elétrica e Gas 5.000,00 5.000,00 4.656,35 4.656,35 3.878,81 343,65
Servigos de Correios 15.000,00 15.000,00 443,36 443,36 443,36 14.556,64
Servicos de Telecomunicagoes 9.000,00 9.000,00 8.208,30 8.208,30 7.254,86 791,70
Servigos de Internet 4.000,00 4.000,00 882,26 882,26 882,26 3.117,74
Servigos de Informatica 6.310,00 6.310,00 0,00 0,00 0,00 6.310,00
Passagens Aereas, Terrestres e Maritimas 50.000,00 50.000,00 47.464,27 47.464,27 47.464,27 2.535,73
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CREFITO/ES Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Reparos, Adapt. e Conserv. de Bens Mdveis e Imdveis 10.000,00 10.000,00 998,00 998,00 998,00 9.002,00
Servicos de Impressao e Encardenacao 21.000,00 21.000,00 7.947,09 7.947,09 7.947,09 13.052,91
Copias, Microfilmagem de Documentos, Autenticacdo e Firma 2.000,00 2.000,00 881,98 881,98 881,98 1.118,02
Servigos de Divulgagdo, Public. e Publicidade 15.000,00 15.000,00 3.641,56 3.641,56 3.641,56 11.358,44
Premios, Medalhas e Diplomas 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Servigos de Alimentagdo 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Assessoria Contabil - PJ 17.700,00 17.700,00 16.400,00 16.400,00 16.400,00 1.300,00
Servigos Tercerizados - PJ 50.000,00 50.000,00 22.383,70 22.383,70 22.383,70 27.616,30
Congressos, Conferencias e Eventos 6.000,00 6.000,00 5.120,00 5.120,00 5.120,00 880,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,00 5.000,00 1.770,00 1.770,00 1.766,00 3.230,00
TRIBUTOS 5.000,00 5.000,00 1.770,00 1.770,00 1.766,00 3.230,00
Imposto e taxas 2.000,00 2.000,00 1.720,00 1.720,00 1.716,00 280,00
Custas Judicias 3.000,00 3.000,00 50,00 50,00 50,00 2.950,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 21.400,00 21.400,00 17.194,56 17.194,56 17.194,56 4.205,44
Sentengas Judiciais 1.900,00 1.900,00 0,00 0,00 0,00 1.900,00
IndenizagGes, Restituicdes e Reposicbes 1.500,00 1.500,00 555,00 555,00 555,00 945,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 17.000,00 17.000,00 16.425,93 16.425,93 16.425,93 574,07
Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 1.000,00 213,63 213,63 213,63 786,37
Juros 1.000,00 1.000,00 213,63 213,63 213,63 786,37
SERVICOS BANCARIOS 20.000,00 20.000,00 16.278,82 16.278,82 16.276,32 3.721,18
Tarifas Bancarias 4.000,00 4.000,00 565,77 565,77 563,27 3.434,23
Tarifas sobre Cobrancga 16.000,00 16.000,00 15.713,05 15.713,05 15.713,05 286,95
TRANSFERENCIAS CORRENTES 245.630,00 245.630,00 245.352,79 245.352,79 186.303,41 277,21
SUBVENGCOES SOCIAIS 245.630,00 245.630,00 245.352,79 245.352,79 186.303,41 277,21
Cota-Parte do Conselho Federal 245.630,00 245.630,00 245.352,79 245.352,79 186.303,41 277,21
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 51.500,00 51.500,00 13.554,83 13.554,83 13.554,83 37.945,17
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CREFITO/ES

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
INVESTIMENTOS 48.500,00 48.500,00 13.554,83 13.554,83 13.554,83 34.945,17
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00
Obras e Instalagdes 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 40.000,00 40.000,00 13.554,83 13.554,83 13.554,83 26.445,17
Equipamentos de Informatica 20.000,00 20.000,00 7.679,83 7.679,83 7.679,83 12.320,17
Mobiliarios em Geral 20.000,00 20.000,00 5.875,00 5.875,00 5.875,00 14.125,00
INVERSOES FINANCEIRAS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
INTANGIVEL 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Softwares 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.121.418,80 1.121.418,80 934.612,20 934.612,20 860.177,53 186.806,60
SUPERAVIT 0,00 0,00 309.106,04 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.121.418,80 1.121.418,80 1.243.718,24 934.612,20 860.177,53 -122.299,44
TOTAL 1.121.418,80 1.121.418,80 1.243.718,24 934.612,20 860.177,53 -122.299,44
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
Rubem Daniel Santos Silva Fernando Cardozo Rocha Eunice E. G Silva e Sousa
Contador Diretor Tesoureiro Presidente
8295/0-1 26868 13421
856.395.167-04 687.620.547-91 037.354.387-50
Impresso em: 03/05/2016 Pagina:6/6
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CREFITO/ES

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regiao
CNPJ: 22.104.701/0001-03

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 392.269,63 0,000 PASSIVO CIRCULANTE 83.163,59 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 378.864,92 000 Ao IoTENCIALS A PAGAR A CURTG PRAYG 11.376,90 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 FE'\R":;(ESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 13.404,71 0,00 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 11.204,43 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
CURTH PRAZO 0,00 0,000  OBRIGACBES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.532,88 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 59.049,38 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 57.052,93 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 57.052,93 0,00 E'\R"EESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 58.304,83 0,000  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ~
CUMULAGAS 1.251,904 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,000  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 83.163,59 0,00
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CREFITO/ES

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00]
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 366.158,97 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 366.158,97 0,00

449.322,56 0,00 TOTAL 449.322,56
ATIVO FINANCEIRO 405.824,46, 0,00[ PASSIVO FINANCEIRO 74.939,16 0,00
ATIVO PERMANENTE 43.498,10, 0,00 PASSIVO PERMANENTE 8.224,43 0,00
ALDO PATR o]\'}V: 66 8,9 D,00
Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos LAIE] Anterior
RE;(:;:.&QESO de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCEﬁgg?déaosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 330.885,30 0,00
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
Rubem Daniel Santos Silva Fernando Cardozo Rocha Eunice E. G Silva e Sousa
Contador Diretor Tesoureiro Presidente
8295/0-1 26868 13421
856.395.167-04 687.620.547-91 037.354.387-50
Impresso em: 03/05/2016 Pagina:2/2
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CREFITO/ES

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regiao
CNPJ: 22.104.701/0001-03

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.243.718,24 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.111.983,20 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.111.983,20 0,00
ANUIDADES 1.111.983,20 0,00
RECEITA DE SERVICOS 91.549,58 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 42.560,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 25.478,87 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 6.118,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 3.706,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 13.686,71 0,00
FINANCEIRAS 34.349,48 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 17.824,45 0,00
ATUALIZAGCAO MONETARIA 16.525,03 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.867,94 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 13.657,09 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.835,98 0,00
DIVIDA ATIVA 5.835,98 0,00
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.142.091,10 0,00
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 921.057,37 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 207.844,17 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 64.409,41 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 648.803,79 0,00
DESPESA DE CAPITAL 13.554,83 0,00
INVESTIMENTOS 13.554,83 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 2.072.332,22 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 392.419,75
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREFITO/ES

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 392.419,75

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 392.419,75

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Rubem Daniel Santos Silva Fernando Cardozo Rocha Eunice E. G Silva e Sousa
Contador Diretor Tesoureiro Presidente
8295/0-1 26868 13421
856.395.167-04 687.620.547-91 037.354.387-50
Impresso em: 03/05/2016 Pagina:2/2
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CREFITO/ES

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 152 Regiao
CNPJ: 22.104.701/0001-03

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.288.468,24 0,00 VARIACKO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 922.309,27 0,00
CONTRIBUICOES 1.111.983,20 0,00  PESSOAL E ENCARGOS 291.014,78 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.111.983,20 0,00 REMUNERACAO DE PESSOAL 207.844,17 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.111.983,20 0,00 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 207.844,17 0,00
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 91.549,58 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 64.409,41 0,00
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 91.549,58 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 64.409,41 0,00
‘é’éﬂ;ﬁﬁ?gg PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 91.549,58 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL 18.761,20 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 34.349,48 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 18.761,20 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 17.824,45 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 350.698,32 0,00
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 17.824,45 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 10.782,53 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 16.525,03 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 10.782,53 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 16.525,03 0,00 SERVICOS 338.663,89 0,00
VALORIZAGRO E GANHOS COM ATIVOS 44.750,00 0,00 DIARIAS 146.455,00 0,00
ﬁﬁgg&%ﬁggsmcowomgm DE ATIVOS POR DESCOBERTAS E 44.750,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 11.639,15 0,00
GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS POR NASCIMENTOS 44.750,00 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 180.569,74 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.835,98 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.251,90 0,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5.835,98 0,00 DEPRECIACAO 1.251,90 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 5.835,98 0,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 16.278,82 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 16.278,82 0,00

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 16.278,82 0,00

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 245.352,79 0,00

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 245.352,79 0,00

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 245.352,79 0,00

TRIBUTARIAS 1.770,00 0,00

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.770,00 0,00
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CREFITO/ES

Exercicio Atual Exercis:io Exercicio
Anterior Atual
IMPOSTOS 1.770,00 0,00
OUTRAS VARIA(,‘@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 17.194,56 0,00
DIVERSAS VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 17.194,56 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 17.194.56 0.00
GERADORES DIVERSOS ! !
Total das Variagdes Ativas : 1.288.468,24 0,00 Total das Variacoes Passivas : 922.309,27 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 0,00 Superavit do Exercicio 366.158,97
Total 1.288.468,24 0,00 Total 1.288.468,24 0,00
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
Rubem Daniel Santos Silva Fernando Cardozo Rocha Eunice E. G Silva e Sousa
Contador Diretor Tesoureiro Presidente
8295/0-1 26868 13421
687.620.547-91 037.354.387-50

856.395.167-04

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS (WK [IRINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO (W KI[IEDESINCORPORAGAO DE ATIVO
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